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Выписка
из протокола общего собрания работrlиков

от 22.01.2021 года .,liЪ 1

Муп п ци пальrrого автономiIого
обulеобразовательного уIIре?ltдешIIя

I{orlettt,tcoй сре:ней обutеобрl loBal ельlltrй tu колы
Всего работающих: З5 .tеловск

Присутствовало: З5 человек

Повестка:
1. Принятие Ко;Iлективного договора па 2021-2024 голы.
2. О надеlении правопl подписи Кол,rективного договора работника

учреждения.
Слуrша;rи:
Председателя первичной профсоюзной организации Борисову Наl,аrью
Евгеньевну о принятии tlового Коллективного договора на 2021-2024 годы,
l lос,rаltовил и;

1, Ко:tлекrивный договор на 202|-2024 годы принять.
2, }Iадели,гь llредседателя лервичной профсоюзной оргirLlи tации

lVIуниципального общеобразовательного учреждения Копlеrrской срсдней
обшlеобразовател ьной шкоJьi Борисову Наталыо Евrеньевну правоv
подписи Коллективllого договора,
Го-rосове;rи:
По перволлу вопросу- за З5 человеtt

про,гив _0_человек
воздерlttались _0_человеlt
лринято едиllогласно

l1o второп,Iу вопросу - за З5 человек
против 0 че_ловек

воздерrкались 0 че,,rовек

принято единогласIIо

Председатель собрания

Сскретарь собрания

Н.Е.Борисова

С,С.Орлович

х,



рдздел l. общие поло,депия
1.], Настоящий коллективньтй доIовор является llpaвoвbтM аIсоv, регулируlощи_\1

социапьно-тр,l,довые отflошевия !1еriду работодателем и работника1!1и учреждения.
l,2, (]торонаN,lи настояцlеfо коллективного договора являются|
Работ,ола,t,е.,rь Nlуничлrltаrtъное aBTolloN{Hoe обшеобразоватеJlьное учреждение I{оменская

срелlrяя сlбцеобразовательная ш]iо-:iа (Ir,lAoy Комснсriая СОШ) в jlице дирсктора Же:ниноrj
Jlюд!tиль] Д\tитрпевЕы (депее Работодатель):

Работнп!iп образовате,пьного )чреrtдения, йilтересы которых представляет первичная
про4)союзная организация Ilрофсоюза рабо,гпиков народного образовавия и начки РФ в "lице
1lредi]едате]я лервичной !1рофсоюзЕой организации Борисовой Натальи Евгеньевнь]
(лалсс перви.тная профсоюзная организация),

l.З, Стороны, подIl11савшие коллективный доfовор. обязуются соблюдать усповия
Геltера.льпоI,о соIJ]ашения \1ежду обпIероссийскиNlи объединенL]ями хрофсоlозов.
обпlсроссийскиN{и объсдинсниялпл работодате.iей и Правительство\I Российской Федерации на
]02l 202] годы. Отраслевогtl соглашеL]l1я по организацияN{, находяциN{ся в ведени!I
lvlинисlерс,гва обрalзоваllия и ltауки Российской Федерации на 2021-202] годы, Соглашения
\1еrцу ]\4инистерствопл образования и \1олодёжЕой политики Свердловской облхсти и
Сверлловской областной оргаlJизацией Профсоюза работников народяого образоsаIlия и лtауtiи

Российскоi] Фслерации на 202l 202] г,г,. от 25 лекабря 2020f,, Сог-lашение vежду Главой
l ородсI(ого округа Богдаяови,t. i'l},tlициl1&1ьньlll казенныNI учреIцением (Управлсн1,1я

обрitзоваttляll городского oKpyla Богданович и Богдановичской горопской LlргOt и]Jt]иqi]
Про4]союза рабоIникоts наролного образования и науки Российской Федерации Ira 2019 20]2
гоjlь]. (]сйствител!,но ло 24 января 2022 гола), а такя{е рчководс,l,]]оваться Единь]l\,Jи

реко\IеllдацияNlи по уста]tовлеltиlо uа d)eдepalrlbвoM. peIIjoHa,lbнo]!1 и NtecтFo\' уровнях систе\1
опjаты труда рабоIЕиков государственных и \lуниципzLпьl]ых учреr(дениЙ на 2021 гоа (1r,B.

peIIIсH c}t Россил'lской трехсторонвсй ко\{исaии по регулированию социаJlьIiо-трудовых
отношенliй от 29 дскабря 2020 г,, протокол N 1З),

1.,l. !ействие коллективного договора распространяется }la Bcer рсботниыов
образова гельного учреr(деl]ия.

1.5. Ко:rlIек,гивrrый договор заключен на срок 2021-2024 годы, вступает в сиjlу с iuoNleltla
его полпliсанIlя и действует ло заклk]чевиq нового, llo rLе бо,тее тJlех лет (ст.4] Труловrlго
Ko:eltca Российской Фсдераrtии. далее ТК РФ).

По истечении cpotta действия ко]йективтtый договор N{orieт быть продлsн на cpotc не бо.пее

тре\ лет.
1.6. l] течеFие срока действия коJлеIiтивltого договора любая из сl,орон и}lеет право

lIрOявпть инициативч по проведеL]иlо колj]е(гивных псрсговоров для дополнсния. изl\,lененllя.

про,]jLения срокil:1ейс,Iвия и]lи ]аключения нового коллективноIо договора,
1.7. liоjlлскт]lвный договор сохраняег свое действие в сл),чllе изме]lеЕия структvры.

Н.1Il11еНОВаIl1,1Я !'ЧРеrЦеIlИЯ. РаСТОР7Ке1l!1Я ТРУДОВОГО ДОfОВОРа С РУКОl]ОДИТеЛеv УЧРеЖДСНИЯ И В

]р] гI!\ с,l\.lаях. ус гавов]lенных законодательство]!l,
1.8. Рабо голатель обязуется:
1.8.1. Направить подписанный сторонаN{и коллективный договор с прI]ложеllияIlи в

тaчение се\lи дllей со дня подписания в орган по труд), для уRедоNlительхой регllстраuии,
1.8.2. Довести TeKcI коллективноfо доIовора ло всех рабо,гltиков Ее позлнее одного 1\,lесяца

:lt\Jle сго по.,1пrlсанllя и знакоillить с ни\f всс\ вновь прtlttичlепtых работников поД подпись.
1.9. Сl,ороllы договорrr.,rrtсь:
1,9.1. В !lелях содействия развитию социальноrо партнерства предоставлять возможность

лпltс\ lсlLrия представr]телей сторон коллективllоIо доrовора Еа заседаllиях своих руководяших
!rгганов при рассNlо]pеllии вохросов, связанных с вьтполнениеN1 Кол,пективного договора.

1.9.2. I-iаправjlять друr д)уrу по-.тную и cBoeBpe]\1eltL]ylo инфорItацию о (sо(й л(яIельности
a!\ it)циа,lЬно, труДовьт]\1 вопросаl!{,



l'а}де"п 2. Трудовоii догоl}ор. Гарrнтпи при зак.цючении и расторжении трудового
lоговора. 0беспе.rенпе запятости. Подго,говка t переполготовка кадров.

2,1. Рабоr одатель обя]]уетсяi
2.1.1. ОфорNlлять трудовые отllошения с работниliа\tи, Blloвb прини\lаеNlьп,tи на работу.письNIенны}lи трудовь1!Iи договораNlи в соответствии со ст.ст, 57, 58, 67 ТК РФ,
2,1.2. Не ухулшать I1олохение работников по сравi]еЕию с действYюшим труловыl\f

]аконодательством и ко,qлективнь]м доlовороN1,

_ 2.1.з. Предостarв,lять работникаNl работу, об!словленвчю
трсбовать оТ работников въпlо-lнения рабо,r. не обуслов-rенных
cJ)llaeB. предус\tоrрснпых'ГIi РФ,

трудовыrv договороN1, Не
трудовым доlовороNI. кро\lе

2.1.;l, ИзвещатЬ работникоВ об изменениИ существенЕых условиЙ 1ру!оtsоfо договора в
писъN,lеll]lоЙ фор\lе поД подпись ile позд!lее. чеi\1 за два 1!1есяца до их ввеления. ОфорN'I-r]ять
из\fеlIени'] vслоtsий трчдового договора путем заключеtlия соIлашений об измiнении
оltред_е]Iенньlх сторона\!и условий трудового договора в письIIеЕной форме,

2.1.5. УстанавливаТЬ ПеДаГОГИЧеСКИlчI работЕикаNI ,rродо,о*пr"п"по"rо рабочеfо вреNлени
(ко]lичество часов педагогиriеской работы) не IJи)I(е продолжительности рабочего вiелrени
(Llор]\,lы часоВ педаlогическоЙ работы за ставку заработIJоЙ платы)л установлентlоЙ Приказоп,l
\1инисrерства образования и науки РФ от 22 декабря UOt+ г, l'l tOOj ''о продолжительнос,lи
раоочего врсillени (tIopNlax часов педагогической работь] за ставк) заработноЙ платы)
педагогических 

работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогиLтеских

работников, оI.оваривае IоЙ в трудово]\! доrоворJl'.
()бъёNl педагогической работь1 или !чебной (преподавательской) работы сверх, -qибо ни,ке

rстагtовленной нор]!1ь] часов за ставку заработной платы, устанавливаiь только с письменiлого
согiпсия работниtiа,

2.1.6. СообщiiтЬ в IIисьNIенной форltе профсоюзноМ) комитету о llринятии решения ti)
сокрашIеuии LIисленtlости или lJlTaтa работников Il о возi\Iохно\l расторжении трудовtтх
-'1оговоров с работI]икаtlи в соответствии с п,2 ч, l с[.81 ТК РФ не тrозднее. чеNI за2 ]uесяцijl до
начала пр(]веления соответствylоцlих \1ероприятий. а в слччае. если реluение о сокраlцении
чllсj]енLlости или ]Ul.aтa работнаков мохет привести К IvIaccoBoмy чвольнению работников - ile
IIoзtr]lce. че\l за J vесяца до начапа провеления соответс.lвующиr Nlероприятий (ст, 82 Тк РФ),

Увrэльнсние сliитается \lассовыýl в с,,тучае, если увольfiению подлежат l0 и болсе
пpoIlelIToB работн14ков 1ечение 90 каlендарЕых дней в учреждении (ti. 4. l,1. СогjIашения п,lеr{ду\IIllIлclepc'Bo! образования и i,Iолоде)itllой поjlитики С;ердло]r"пой обrrоaru и Свердловской
сrбlастноЙ организациеЙ ГIрофсоюза работilиков riародного обраrзования и науки Российскоir
ФеlераrtиИ на 2021 - 202] г,г, от 25 декабря 2020г.) iили меньшее количество работников за т0ке вреNlя, если )то установлено трехстороЕним Соглашением меr(ду адN{инистрацией
\l\ нйцила.Iьного образоваllия, Управ,llенисм (lтде-.rоrчr) образовшrия Nlу1.1иципfulьноl.о
ооразования и районной (rородской) организацией Профсоtоза),

в слvrtае лtrквидации образовательноI.о учре)riдения уведоll]lение лолжно содержа,rь
aоц!rа_пьно-эIiоно]\lиLlескос обосноваllис,

2.1.7. Не допt,скать необоснованного сокраrllения рабочих мест. rtарyшения пl]авовых
г:lрантий работников прй реорганизацйи, Ликвидации ччрежления,

lIриниNlаrь решения о вь]свобtlж.lеllllи рпбоiников в строfом соотвеlствllи с
]еiiсlв),ющиv заIiонодательствоN1, сог-тlашенияlчlи и коll.цективныN{ договороN,I.

2.1,8. Высвобохдаелtым работникап,r предоставляются гарантии и компеi]сации.
:lpef)c\loтpeHHble действчющим законодате,Iьством при сокращеЕии численности или штатаtcT I78, 180 'I'K РФ). а Taк)i(e преиNlуillестветlное право llриёNlа Еа рабоrу при лояв-lеви11
взкансий,

2.1.9. УволыiеЕие работников. являюцихся
: г',\с\'UlГен,,Ь \l лrt кlаltи 2. 1 и и j ,]сlи ,егвои
\ чет0}1 }lllенtlя профсоюзного KoпrrrTeTa,

членами профсоюза. по основаниrм.
статьи 81 ТК РФ. производить только с

11ри принятии решентtя о возvожцоNI расторжении тр},дового доlовора в соответствии сгrнктаtrи 2. З или 5 части первой статьи 8l ТК РФ с работником. яlJ]lяtощиi\{ся члсноNI
,l!(rфсоюза. |]аботодатель направJlяет в lrрофсоюзньтй ко\lи;ет проект rlриказц а также копии
_1ох\ \leHToB. явля]ошlихся основание]\, для принятия указаtll]ого решения.



2.1.10. В случае возllикновения необходимости сокращеЕия lIJTaTa

o,pJll l lи ва, ь n lи Bpevedho ]lpeKpallJIb прием l oBol\ рdбоlнJков
2.I.1l. Предоставлять работтlикам. пред) tlрежде]{нь]l\f об ) вольневии в связи с

lllквидацией орfанизации или в связи с сокрацениеIl числеl]ности (штата) работников, ве
rleHee 2 часов ts неделю с сохраЕевием заработной п-iIаты д]rя поиска работы (за счет средств от
Ilриносящей доход деятельrtос,Iи).

2.1.12. Обеспечить право работников на подготовi(у и дополнительное профессиоIliапьное
обрезование (ст, l97 ТК РФ).

2,1.1З. Обесflечить получение допо]ll]итеjlыtого ttрофессионапьноlо образованиrl

г,оо h,rK,,B, a l1л,жс олсрсуd4ц\lr, lсгс Ul,UloBl, вь.своliо,l,дае\4Dl\ оабо нигов l,
наст),плевия срока расторжения трудового договора,

2.1.1:l. Ех(егодно предчс\lатривать выделение срсдств на профессионаrlьную подготовк)_
псрелодi-о говкy и повышение квацификаuии работгtиков.

()беспечить повып]ение квапификации работtlиков в соотве,Iствии с графико]!l по
rстановленной форпlе , предусматривltя обязательвое повьтшеIlие кваtификации не рехе одного

ра]а ts З года для llажлого гlедагогическоIо работника (с учётом оплатът ко\lандировочllых

расrодов),
2.1.15. В случае направления работниltа на профессиона-lьную llод],о,l,овку.

llереподготовкч или повьlшенл]е tсвалиtilикации с отрывоNI от работы сохранять за ниNI l\lecTo

рабоlы (до,гL,j(нос,Iь) и средItюю заработн)ю п,qат) по ocHoBHo,J} пrест1 работы,
2.1.16. В первоочерелно]!л порядке на повышеЕие квмификаuии направлять педагогов, у

tiоторых срок действия ква-чификациоlttlо й кагеIории истекаст в слец)lощеv кмендар!lом год},
2,1.17. Предоставляl'ь гарантии и коN]пенсации рсбог]rиr{а\l. совNIещающим рабо,I,у с

\спсп]нt м обучениеN,I в оргавизациях вь]сшего образоваЕия по прогрJмNlз\] бпкмавr)иста,
aпециа-,lитета или п,]агLlстратуры, проq)ессионмьного образования no очно-заочной форrvе
..б\чения. llри получении иl\lи образования соответствующе],о \ровня впервые в порядке.
.ipe_]} c\loтl]cнHoN,I ст. 17] 176 1'К РФ,

2.1.18. Прелоставллть гарантии и l(о\lпенсil]1ии гiботниl(JN]. совN{ещаюшиNI работу с
a!rl\ чеlll1е\1 высш!-го образования - подfотовки калров высшей квaLпификации. при получеrх4и
il\tIi образоваt]ия соо,lвеIствующего уровllя впервьте в порялке, предус\lотренном ст, 17],1 ТК
рФ,

2.1.19. Предостав]lять за счёт внебюдr(е,[ньlх источников Iаран'tии и коN{пенсации.
:lре_rlсiiлотренные ст, l7З 176 ТК РФ, ,I,акже 

работникаNl, получаюuIиlf профессионаT ьное
о!iразованйе coo1Be,Ic,t вуlощеIо уровЕя не впервые. если обучеЕие осуlцеств-lяеlся l]o tlрофилю
, .с ( lьпо( и \ lpe,,, еllиh lo l,аправлению р]бо о la,c я,

2.I.20, Для повышения кв&]ификации. работы по самообразованиiо. педагогическим

работникапl. и]vеющиN,l учсбную нагрузку пе более 18 часов в неделrо, предоставлятъ, в To]!l

чllсjlе и в канLlкулы. е)t(енедельllый методический день, В это,lлень присутствие на рабочеN1
\tecтa обязателъпо только в сjIучае проведения общих собраЕиЙ работников, педагогическ х и
\,., ,, rчеL,r l\ J.BeloB,.6 uсr-колььоtl \4<рUлрия]ий

2,2. Стороныдоговорrrлtлсьl
2,2.1. coBI,IесTHo разрабатывать програNl\lы (плапь' обеспеченLlя зеняlости.
2.2,2. Преиlrупlественное право llJ о(т а,lение HJ работе при соl(рJщеяии численности ил11

I]TilTa рабоlников при ра]]]lой 1lроизводительности труда и кtsаlификации допоiнитель]lо к

lalца\t. \казанны],l в ст. 179 ТК РФ. иruеют Taк)l(e лица предпенсиоltllоI,о возраста.

роработавшие в учрсяiдении свыше десяти neт; одинокие матерй и отцьт, воспитываюLцltе
eTei] fo lб лст; родители, воспитьlваlоцие детей инва,]идов до 18 лет; награпцёвl]ые
эс} ]арсrвенны1\,1и награда]\,tи в связи с педагогической деятельностью; председатель первичн(,й

робсоrозной организации; Nлоr]одые сllеUиа]шсть]. иNIеющие тр\_1овой стая( от одноfо года до

'-;l 
l('T
2.2._]. ГIсдагогическим работникаNl, которым до досрочвоIо н.lзначеflия tру_товой псн(ии в

tr];l i педагогической деятельностью ocl'Lпocb vеЕее двух лет, педагоIическая нагр}зка
iт.:ilв]lивается в ра]мере не \Iеi]ьше, чеN, за одтIу ставку заработной платы llри l]aLпичии

r _.'r. "rюшеfi \чебно; нa]lг) lки вобр.,lово e,lbHo\l )lр(,h]ении,

.r



2.2,,l. орIilнизоtsать работ), сов\Iестной колlиссиli по робо,Iе с \IолодыN1ll

спсllимпстаNJи вtJпчскнllка]!1и обр!зuв!lе,lьньт} о|]гзни ]J11l]й вьтсптего I,] средtеl о

tt1-.оt]lсссиона,lьноrо образсlваtttiя. иllетощи}lи ста]к работы l1o специмьностri ло 2 лет. с целью
trliпзанLlя поNlощl1 в их пpod)ecclloHtLlbHoNI становлеl]иtl l.t в решении социапыlь1\ пробIlеNl

2,2.5, Вносиlь в Tp),iloBb]c книriкrt работа}lков запIlси о 1lillра]]r]снtти р.эботниt,чв
jI]]оd]союзныi\ и l{аградаNlrt в порядые. опг(,,lегtённоNl t1l]авIlлiNrи внvтреl]llеfо тру,]ового

рiспOря]]ка,

2.З. ПерRпчная профсоIозliltя орt,днrtзаtt я обязуется:
2.],l. Представлять 1l заIIllll]lать праllа и Iлlтсрссы ч-lеIrо8 Профсою']а по l]ollpocaNl

l]H tLlBц_l\illbH},lx тр}]lовых и связанны\ ! lp\ ]U\] отноlIlсний. l,о,1,1еытивныс праrrа 11 иlLlересы

рJботн1.1liов. а Talirie ocl щес lrrlять Koi] ]ро 1ь ]а cn!] п loJe ]l1eNl \ ла]знн ь]\ п pat].

2.З.2. СLrхранять работн]lка члена Профсою]а. пoc,lc }волыIенllя в связи с coKpi1rt1eнLle\l
ljIlc]lcHHocTИ иl1.1 LiITaTa работнriкоВ организаllиl1. на Ilрофсоюзноl! ) rele в п(|Еиt Hnii
:L!t]d]coKlзlloil орlаllи]ацriи в ,lечение б пlссяцев гlос]lе )во-lьнсния, со Bcel\fl{ пl]ава]\ и l]

..aя ]анностя\lи члсна [Iрофсоюза,

2.1. Рабо l llиllи обяl},tотся:
2..1.1. Качесr,веllно 11 cвoeBperleHHo выпо]lнять обязаrlности в соответстt]и1,1 с трудовыr\]

о l., \l l l, I,,, п\ l .,,' ,'нсlг\ 'l, с l,

].{.2. (]об]ю]lатъ 11рави:lа BHvtpetttIeгo тр),дового распорядка) ycTaHLlB Lенный ре,l,и\l
.r ]il, пpilBIljla п иlIстl]укцrtи по о\раllе тр)'Ла,

Рlr]де.п З. Рабочее Rреllя lI вреtIя отдыха

з.1. I)аботодате..]ь обяз\ ется:
].1.1. }'станавJивать врс\Jя на lJliL и (ltluнчilния паботь в Li,utrje,lcTBи]l с llравиlа\1I1

. ]|aннсг0 тр\довL)го распоря,lка ,

-].1.2. Установпть нор\lальнчю проло]liки,I,ельность l]абочеfо rrpe:"leн не более ;10 часо! в
, l . \l,|| c]l,\l,, ]lpUJJll/ e,,oH,i]b г1 ,,,со bDe\Ieh, l,я ol l( LlI |\ лl,сlпгl 'i

-: ]HllKoB: 8 Bo]pacle ло 16:rel - не болсе 2:l часов в ]lеле]lюl в возрасте от 16 до 18 лст не
- ie ]5 часов в неде:lю : псilаIогическ]tх рабо,I1]иков - не более Зб часов в недеjlю за cтaBli)
_,._:]trIlI()й пjlilты (ст, 3_1З ТК РФ). женrцинапr. работаюLцих яа селе не боj]ее ]6 часов в

з,l.-з, Устtlнавл]]вать пе:lаfоrtlrlе(lJl\l р.riоrникаьl Ёон iгет]l\1о проilолiкителыlос,Iь
-.].,,:.,г,l B}TcrrcHп в соотвстствllи с Прика]оN1 ]vlпнистерства образованпя и науки P(D о1 ]]

, 
-, з, l- r, \ l.),,I l ) |,, о ,iиl.лL,,,о.l,,l р!бо l(]l. Bpc'Icll ]r,lop}l,' ':IJJB l( :1,o .,,е\ j,|

:','., :,] ]а cli]l]K}, зарrбоlной llj]аfьi) педагогичесliliх рабоl,ников и о порядке опрс-lеления
:]]],]ii наIр\зк1l пеilаIоIиLIсскпх работнIlков. оl,оваривае} отi в трулоrrоtl договоре'

_'1.1,.l. При coc1aBrrerrItи расписаЕий ),чебнь]х занятLlй исклюrпlть нерациоIlаlьные затраты
: ].]:i] пa.'1аг(lг}lческих работтrиков. веf\ши\ tlpeIlo]1alBa lельсн\ lcl Pcl]{rIy. с TсN,I. чтобы Lle

: - -.ll:]ab Il\ непрсрывная пос]lедовJте lbltUclL, tl не обраlовь sJ]lисL ]jlитс,lьные перерь]L]r,1

: ' -.. :]:iille lыtOсгьк] бо-lее ] часс]в,
З,1.5, Пр1l сосlill]]lе1]ltи ]рафхка :ler+i!pcTB педагс]гllческI{х работникоrr )чи'гLltlать

. - ] гаLj(lты обра]овi]тельного } чре', !сltия, p(,]\lLN] рабо ](г0 llpeNleHil каri.:Iого
_ :i]::tiL)It] работн1.1ка. др_t-г1.1е особе]lпосгtl работы с те\,1. чfобь] г]е;lопчсliать с,]l) чаеL]

'.lLll l. ,l1,1, (c, ll\ р.боlпl Kl в, с:'п.Lll В,l ,l, Kt,| 'l , lеб,.Lя H_.') ",l
.. _ .',aт l1,-lи ItelIIallltl'e,]lыla.

,:llз,rекаrь tlе.fаI,оl]1чес(и\ рабоIниыов к je]]i\p(TB\ |lLl обра]оватспыlо\1)')'чрсrкдснию rr

,. -a,.ia ы, ]le ранее че\л ]а 20 миl!ут до наLlала Yчебньlх занятиl: и не llо]днее 20 \fинYт
: rli_]З]IЯ l]\ l1oc,le:LlleI О \'ЧеОНОГО ЗаНЯТИЯ.
_1,1.6, \ aтанilв,lивать нсполнь1l'] рабочий лень или нспо"lIl}1о рсбL,ч\ю Heft]l L] |ll

. :,:i::a сторон тр\дового дог(rвUр.]. J lto прLlсьбL, бер.rtеtLrlыs жснlцин. одllоfо лl
- : : :;l ltrлeк\llal. llоllечиlеjц), иNlеIошего ребёнка в возрасте до ]rl лет (ребёпка-инвм ,lе в

{



зtr]]]асте до 18 JcT), d Iilкяiс лиц. ос),щсствляlоших vxo! з,l il) r,lLr,l\L tlлtнU\L

aa\lь]1 ts cOoTBcTcTBl]Ll с ]!1едtlцtlнск1,1\1 lаli,lючениеNl s oJяJaITelbHU\l llopclKe,
J.1.7. Прив]lекать работников l( свер\)гпчны\l рilботаNl то 1Lко в 1lсl(l1очителъны\ с,]lучаях.

i:реJлс\lотрепllыХ ]аконодатеJьствоNi, по согJасованию с профсоюзнь1\1 Ko\{llтeтo\1 (cr,99 1-Ii

]Ф]. Kpolle случаев. пред\сIlотренньlх ч, 3 ст. 99'I'K РФ.
3.1.8. Привлскать работников ч,треrrtдеrlия к работе в ]]ыходные и Ltерабочrtе Ilра]дниL]нь]е

-Hll т(]jlько с I.1x llисьNfснного со1,1асия в с ]) чJе нсоб\оl1lLNlостп вь1l]о,lнсния зарilL]ее

:]allре_lвилеL]выХ работ. от срочliогО выпоJнеlIиЯ которых зависLlт в дмьнсйше\l ]lорN,Iмьная

Р"|._,l, lЬU(,,o\,, lccJ e,llP l\clD\b'Оh |\ПО Р.,,,(le, ll ,

llpиBneкa,Ib работникоВ к работе в выходные l] нерабочис прiullничные дrlи беl иl
aJгl:lсllя Tojlblio rr сiуLIая\. ПРеД.}-С!IОТРСННЫх ст,]1] -Гк РФ по пrlсь\lенЕо\ }, рtсооряхiсниk]

" ',', B,,lU p,|L;o р о,l\п,l,,'. hср,lо. Il'л\l',lI l'l,L|,1 'с Ь,(\]ечсС,('lb ]гrо;l"I
]-.t]\lepe. ll llоря,'1кс. пред\,сNlОlренно\] с1, 15] ]к рФ. либо. по rt<елаtlrttО работниl(it.
aa-lосlавхять с\lу .1рll,ой день отдыха,

З.1.9. При!,lекаIЬ работни](оl] t'9рс)riдениЯ к выполнеllйIО работы. нС ПРСr\a\rUiП(ННLli
-\ 10I]ы\I логоворо\r. то,lько l]o пl!cb]\IeHllo\1) распоряriеllию раlх)толателя с 11I,iсL,\1енного

, l " J.,o , ч, ',, j ,l ]J. ll ],(,l" п: о ,lJ U; ,р\ l

З.1.10. В перIlод oceIJHи)i. зиi\ них. весенних и jlетllих кан1lкул ilрIiвпскать педаIоfl]чесlill\
--],,lttиI<ов l( l]1,1]lо:lнению педагогической (в ToN1 чйсле Nlетолической и организациоll]lоlj )

.!.l\, l,.,,c\,,l,rU,,ct,,oo.r,nc,.1,1,'I проll"l"\',,, В ]ГСlе J\ hо,\,,]г\с"оj,ll,
I r e_lal L]гйqеской рабоl,ы (ycTaEoBrrcHl]U о объеNIз )чебноl ( lренировочllой) нагр},зки

:::_]i]гогическоii рiбоr,ы). опрсlе-lенной и\, ло нач&lа {анliк),лярllоfо вре\Iени,

З.1.11. Пре,{осtавлять ежегодllьIl'i оплачIlвае\lый отпуск Bccl\{ работtiIlкi l в 1ечени,
j.,_].t tарного гоilа в cooтBelc1llиll со ст, 11,1. 122 Tli РФ, Очередяость oIlIycKoB \станавливать в

_ ]:L]етствliи с ],рафикоN{ отп),сliо1!1 lto сог:lасовitltиlо с профсоlо]Еьтr{ коillи,гетоNl не поздLlее.

:, ]i1:lBe He]eiI.1 ,:1о настчпjlеItrlя капен]арноI,о l'0,1a,

З.1.12. llри составiеllии гра4]ика отп\скс)в обсспечить )'cTaHoBlellEoe заIiоllолатеJьствоN1
'-.:з,] (lт.'1е'lЬны\ KllIeIopuй работниl(ов lla ltpe,locтaвjeltrte oTпvclioll Ilo и\ 1]ic,t.rнllK] в \Tnl- lUq

, niel]цxHe перед отпчсIФI1 Ilo береi\fснности х родаl\] ]]ли llелосрсдстlrенно посjlе пеl о л]Jоо

iLrHчaHll1.1 отп_!-сIiа ll(l 1хо:lу'за рсбенriоr,l (cr,.26() lK РФ):

рабоIхика\1 в t,lозрастс до восеN1llаtrцати лет (cl, 267 Тli l'Ф)i
-,1Ilцll\l. наfратi,цённыl\l lIаlр\]дныi\{ знаI(оN! (Почетнь!й доttор Росс1,1и)

- ts 1р}Iих С]r"Чаrl\. lll)еЛ) ci\ri.) rренных Тр}:1овыN{ кодеttсопl РФ и иными феlера,аьнылll,t
. ],,:i_1\lll

_].1.1з. ()пlату oтll)cкa проIlзводить lie позjlнее, чеN1 за Tprl дIlя до сIо начalrlа (ч, 9 ст,]jб
]. ]'Ф] в сл}чае лар),IUсния cpoKorr выплать] о,tпускных. llo пись\lеllно\l\,заявJеl]liю

:',',,'Hl]na переносtlть е)liегод]lь]й оплачиваеNlый отп,\,ск lla Дl]уrой cpuK, соггt,]\rULrilнны]j ,
._ . :l]lt]io\l (ч, 2 сl. t2.1 ТК РФ),

j,1.1,1. ПреJоставjlять.lопо:r]lиLелъньтс отг]\скз ]а рабчrr'во в1lс]ньlх условиях lр):]а
- j _:aно IIсрсчню п|офессий rt ]оjl)Iiт]остей работников учре'fiдсния, занятьтх во I]pej]ib]x

. i]:}i\тр\]1а(llрилоriеllие,N9 1)по рез!льта,rf,v спсIII1алыIоЙ оцснки },сjlовиЙ тр)!а,
_].1,15, Лре:1,]сlавrlяlь пеjlагогиче(l,и\l рабптник.1\1 tli-, Ii\ 1аJlвILеllияII не реrке че!l L]срез

, j l1l,Lel llеLlрерывной псдагогическоli jlj1l,]телыIый отп),ск cpoкo\l до одl]ого го,'1а (ст, ]]]
j 'L]r 1r]]]я_'1ок прслоставlепllя лiоторого определrется ]lрикarзо\f \,1ини(lегствiI or5paзob..lLltl,

: ])() о1 ]] \Iая ]016 г. N (1,1.1 'об уrверх,tснии Поря,tка прелосrавлснLlя llе:liltоlичсскll\l
:j.ji.r.11 ОРl'аllИЗalЦilй. ос\,]цес,гtr 1яlUццr р,iрilзовlтсlън\н] 1еятспъносгь_ ,,1лllтеjlыlого

_::, al'aNО]l -1о о:lного Iода"
],1.I6. }'станавливать рабочее вреlIя. вреNlя отдь]ха и оплату труда лlя ,Iiеllщия.

a _:..::1;l\ в сслъскоi] \1ес,l,носtи. с учётоIl ст,26j.l I'K РФ и установ-lенных л]lя H],lx

.: jlilIlie\I BepxoBr rого [lовета РСФСР от 0 ] ,l 1 , l 990 г, ]rгq 298/] l <О неотлоitоtых пtерах пtl

_ i j,]:!r lIl-).lОriеllИЯ 
'iеНЦИН. 
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сокраLцеllllой з6-часовой рабочеЙ педеJп]. ссли \,1еньшая продол)liи,гелъность рабочей
:]a te,l1.1 не lц)едусNlотрсна инь]\1и законодстеlътlьl\Lи Jb 1:1Nlи. с вътплuтUЙ ]аработноii ппа,lь] ! Toi\l

;iia ])азпIерс. что и при по]1llой лродол,кительнос r,й еiтiене,цсльной работы|
,, U U J lU,ljl, е, lпU.,, ,, \J, lt,lo Ill\ в IIe\cl, беl (o\plHe и! ,aoJJo,H, l, л I I

j.:a Lанию работЕикil.

З.2. (iтороныдоr,оворилtlсь:
З.2.I. Реrкиi\,I рабочего вl]еllени в учреi+iдении опреле]яется:

I Bl 'l\l , Bll,, lгелнL,о li\ оВо,о D.jсп, Jc,'l j \ B-o,1 ]ё н"tr'и n.lJo.o,r" . tc" to
, Jl lllсовани]о с llроd]союзЕыI!] Ko\lL]TeTo]\1:

др},t.и\lи ]lокalrlьLlЫ}lи нор\латLll]хыNiИ актаNlи, у,lвержiённыNlи рiбото]атеlеNl lll1

- alг lасован]lю с профсоIозItь]]\1 tioltll1тeтo\f ,

,'1.2.2. Р ;, 
",_е,|,;я,jчч:l 

.jlIUb.,nll,,l п,l.,ь\lе ,lJlU ,,9р .,ц1 о p.ril.H,l 'J ]гс U! JB.,l
:':,liоllr!к!оIп\скбсзсохранениязарiботнойплать]вс]I\,чаrх.)ка]аtlllьlхвст,]28ТкРФ,

РпJлс,.l,l. опJltта х IlopлrllpoBaHIIe ],p}'ia

-1.1. (] l,оропы lloгoBopri.]I.1cb:
.1.1,1. Рабоlо_rатель разрабать]вает и принll\Iаст по соfласованию с профсоюзныi\]

. ,,lljlelo\1]

lIолоriсние об !lп-lате l,р)да. которы\{ чстана]]j]иааются раз1\1ерьi окладов (д0,])lillостных
.l]oB). ставок зарабо1llоЙ платьт работL]I1ков и повышаlошIiе коэ+)iЬицйентьт к ни\,1.

.:: аr.lit]оLцее,lак7(е с,]lед)'к]пlис раздеJы:
раз-lеjl о tsь]l1,1атах кL]l\lпснсациопllоl о характсра

- ]_.]т:

i]аз-lе]l о l]b]Il]talax стиl\fуjlиру!оLцего характера.
ll, .н,'. обо.,,:ll ]l ,lJ сгl,*]ЬнJij o\'Ul/,
Поlолiенttе о лоря!ке (l)орNltlрования и испо,lь]ования средстl] от приносящеa1 JO\o,]

]l..,LorielilleO NL]мtiссиr! по ст]l\fулироваlIйIо работников образоватс,lьнui] [rргJниза ии

Il0,Iorieнlle о поря.цкс распрсlе]]енllя пс]аfi гическои нtaрrзкй работниIiов
, l l, l ор Jl |, ||, 'и j \\cl |,D|/ |n I

L] сосl,ав liO\1иссиl'I ]lо пре\!иl]ован]tю (стtiruч:rированиrо). ло распрсJе,1(l1]lю \чсбн,lи
: al ]Kll L]\o:l].iI пре]ставriтa:lь выборIIого lrрофсоюзного оргаЕа.

]i-.KallbHb]e нор\lативныa акты, liotlKpe гизируюIцие содеряiание полоrrtе!{иri KoJлeliтLlBlloI о

_ ]\rIa. ЯВ-lЯК)ТСЯ Са\l()СТОЯТеЛЬllЪ1_\1И ДОКУ}lСНТа\lI],
.1,1,2, Ра:]рабатыва,гь ,lоI(fuIьfiые нор\ атl.]вllые акты. рсгулируlошие вtlпгпсь] з:rр.Lботноii

,l: рlботllиков в сооtlrеl,сfвllи с заIiонодаfе]IьствоN{ СверлловскоЙ Uблilсlи. с !,|iiтo\L
:-:,]:]Fь]\ ]loKtlrlБHbтx норi\lатLiвllых актов. направляеI{ьiх совNlестньтi\{и пLlсь\lа\lи

,]a]iгaIl]а обрiLзовапйя и Nlо]lодсжноЙ по]lитйки Свердловскоti об-lасти и СвердловскоЙ
.: -!rii t]рlанrlзацх1.1 Ilрофсоюза работни(ов Fаро,lного образования и нау!iи РФ.

.1.i,З. \ станав]lиватъ разl\1ерь] ок--lадов (долr(ностItы\ оклалов), ставок заработной ллать].
_ - ,l] lребоваIlrlri с1, 129 Tli РФ на ocIloBe оlнесения до.ilrlitlостей к со oтBe,l,c],8! K)[oi\1
- _:.',1\)llar,IbItb]!1 кt]м].lфrIкаtцlонны\1 грчl]гlа!. \,тверr(денtlь]N1 Прикl|]о\l Мtrнистерства

: \l1анснllя и соIIиаlьного рllзвrtl,ия Российской ФедерaIции от 05 Nlая ]008 г. Ns 216н (()a)
- : -i:LIII1 проd)ессиоIlа:rыlых квмl.JфикациоIlllых гр),пп дO]lxiHocтcl'i работI]иков

]]:l]t]lli]le]Lы]oe )чре7i.]ен с в пре.lе]lilх. и\IсюIц1.1хся у него средс,lll па оппат\, тр):lil.
_ ;]a,Lt,H|) ()преJеiяст раз\lсры оIiJi]дов (Jол}пностнь]х окладов). cтatloк з.lгilбптнili] l LLы.

] :': |1з\lс])ь] стиl\f },лируюrцих 11 ]tHLL\ вьтпlат t]cl огпанllчЕ lltя и\ l\ аксиl\1алъltьlN,L}l

:].:]:;] в cOoTBcTcTB1.1I1 с Постаповленис\{ l-jlaBb1 гороilского окр)'га Боrданович от

- - .\ ," а l I] , Isср, (н.и пги\,со,lJ]о ,о, о]+,с и' .б оllл., ,, rp1 ,..r o.r,jo rt,t,'o"
, :.].lыIы\ образо]]аlеJlьl]ых ),чрежленllй горолскоfо ок|уга Бог.lаIJовI,1ч) с из!lенения\f1l. а

.. ],]aTi]lloB]lel]tle\l Главы городсiiого окр),га Богланович от от 02,10,2020 N9 l2lб (С)

и доlljlатах за лоtlолIjтlтсльнь]е вllлы

r



] ышснllи оlIпаты Tp}ra работникаNJ Njунициllа]lь]lь]\ \чреriдеl{l]й городскоfо oKpJ].i]

\1иilи!а-lьные тарифнь]е ставк . окпадь1 (ло]lrliностные ок:lа,lы). ставнй ]iг:rбоIнir| лпать].
,,|',\l:l,,,.]a..c.,o. о п,\,.]\l(о,lь\ п^lонсч.l\ U^ Ul ,:le p\_r" о"б. H,'lrnc \',рс,] l(,l ,I

];].]:1\l ]коно\lr]LlескоЙ деятсльнос1,Il. )тверilцае\fых органаN,Iи гос)ларсlвешной вjlасти
_.aьектов Россliйской Фе,lерации ll органаNjI'l \lecllio],o саrlоуправ-lениrl. 11сllо.]lьз)lоIся в
:.1-I!'cl8e ориснтиров д-lя \,становления L] UбрJзLIватсlьно]\l \1IреI.fе11]lи KolIKpeTHb]x раз\lеров

.г]i(]ны\ cfcrroк. ок-lадов (ло-lriностньтх ок-,]адов). ставок заработной платьт по доjl)lit]остяп1
]].l1]alIllII\oB },rтрсiii!е}]l,iя, МI.1нl1Ilапьг]ые rарl]фllые ставки. окладь] (до-'1rкilос гlt ь]е оклады).
, :.iBKIl заработноi] плать] ile подпеrкат включе]iиiо в полоrl{ение об оплатс Tp\;la гJбLlтни ь (rLr,

.1.1.,l. Повышать oK]la]lbl (долхностньте окl.:1пь].), cl!Bt!lt lсрзботнL,i1 плать] по основанlIя)I.
,].,.]\сlIот|,)снныNl Поjlоrliенис\l об oftj]a,Ie 1р}да,

.1.1,5. Устанавrиватъ вь1I1лать] коi\]пенсаlll]онного lapaK,Iepa llpli llа,lItч11l1 0снов.:1н}lй.]л!
! в,,li.l]аты в преlеj]а\ фов,tа оплаты 1р}ла. !тверrценного на d)инансовый год tl с!]Ulветствиlt

_ ] ,,,]оrliеllие\l об оп]lате тF\]1а,
].1,6. lIpoл]BOJIlTb выпjlать1 сltl\]\Jlllрчюцего \аракте])а в coolL]e,IclBltи с Пo:roittcHllclI об

.:ltтa ll]\:Ia за сче1 бюлriе,гнь]\ средств. а fа]irliе сре_lств от приносяцеil до\од деятс]lьностrl.
.ai:i]]]Iснных образоватсJы]ы\1 \i]]]еr(дсние\l l]a огl]]аl.},тр},,да работников.

_ 
.1.1.?. IloBъTI]raLL, l]ilз\lср оклilдil (доlriностного ок:]а:]а). стalвliи заработноii Il:lalы

'. ]гнIjliа}t. л\lеlопI]l\l вьiсшее ил]l среднее 11роd]ессионLпьнос образовхнис lLo lilни\I!lcN]!]1l
: ]j.iltости. ]а работ\. в обFaвоtsате.ilьно\l )чреrкдеilии. располоiкснно\ в се,lLскоЙ пleUTHt)cт]l
_.. ].]че\I посс]ке. посепкс гороfс(оlо типа) на 25 0/о. Перечеrrь долr(ностсll, пп ьOlUрь]\1
'. ij]воjtllIся ланное ]tовыlIIсние. ) Iвер,,кден постановлениеý1 Лравлtгельства Свсрд]l,:]вской- .l.T]t Ol I2 сlктября 20lб г. r\'708-ПП "(]б оплате тр)'да рабо[l1икL,ts lOcl-;(l.LpclBeлllblx
- :,r]l ]:]цIlij ('Lrep,]jloBcкoil обjlасти. В отноll]ениI,j которых ф).нкции и полно!lочия },чрсдI.Jтеля
_ ,aств,lя]огся \IllHиc,I,epcтBov образоl]i1llия и пIоJолеi{ноti гrоlrrrтики Свердловской обj]r:Lсги

J.1.8 При lвелlrчснтlи разrrеров с\,бвенций (субсидиii) Fа опjlату тр}'да, в образоватоjlьtlо\1
'-.':i]еlll]и в первч|t) очсредь l]роиlволцтся индексацllя заработноri платы рабоl.ников при

.. clblio\l \lсlовl]и па,l1.1чия (сохр iе]lия) в (hoнne оп,цаIь1 ,гр\да стипr\]пг\тпцей чJстl в
- ::.с не бо,Iее ]() процеl1,1,ов,

l] псрв\к] очерс,lь ]lH_leKcaц1.1Il по,]Jсжа'l рilзrlеры окла"lов (до,]1riносfIiы\ окладов. cla8OI(
, l ной пlать]) работниliов,

l,_rIt \ ве,lичении pa]Nreporr с\.бвенIIиI"r (с),бси]lliй) на оплат),тр\jlа! рilбогоJатеlь п|]]lни]\IiIеf
:.:lje о распре:lе.lеНип cpe]lc,Il] (Ронда оплать] lрtда и о повьппснии зарабо,Irюii п]lать]

.liH(]l] по c(]l]1alco8allI]ю с профсоlоз]lы]\l ко\fитсто\1,

.{.1,9. Решение L] рас]lределснt]и дохола от приносяIдей доход леяте-lьности принимаеlся

. _]aтc,-le\1 по соIпасоваllию с профсоtозпь]]\] lio\!I.]TсToNI,
].1,10. В сл!,чае ]адерr](ки вь]пiптъ] Japi]6uтtltlи п,пJты на сгоь бurrее 15 днеi] работнилi

:- :гlll]о. иlвесlив работодаl,еlя ]] п]lсьNlснноIi 4)Opr\le, приостановить рзбот\ на Lle(b пL-рllп.1
: ::tты за]lегr(анноii cvl1\lb], lIри этоN1 lta lIериод приостатJовлеilия работы за работIIико\l

_ :,..;iliя срелI11.1i1 зарабоlок, В перипд лрио.rltLов,Ir работы рiбоlник rtn]eeт право в cl]oe
' - : j_, вj]елlя отс\ Iс,Iвовать па рабоче]\l Nlecтc.

.1.1.1l. В сл\чае простоя пО прl{чи}lа\1, не зависящиtl от работодате-lя и рiботнIlка.
l]Iclb вLпI]lачивает заработнr,ю плап в разl\лсре не Nlellee 2,/З тарифноli ставки. оtiлаlа

..,a!II(lг.) о]ilада). рассчитаннътх llpo]lOpцLloHa]lbнO Bperleпll простоя. а гlо виIlе
,, ч,,\,е сс J :,1.,,ьс l ,Jp_,a l'п, л ,l,L г.,U,,l, и',

_1 .J\чае IlpJIoclalIol]I(ll ,:1сяте-lь||ос1l],'t]р.r]овстеlъlLоll-) \чреrilения по преJIх]сания\l
_. Роспоlрсбна:I]ора. органов ло)liilрl]ого над]оl]t]. заработIlая ппзта lr;Lltltlttll,.trt

\ J | , \l.p. !г( | с, ,,lp, ], ||,|,
,+,Ll2, ':]а 

]]аботника\111. \чilcTBoBiBllIll\l]l ll ].LJ.rcIoBKc ll1-1з неljыIlо,]I]еllия ]iol]leKTиBllL,lx
] :,.rij l1 col]lameнLiii по вIrпе работодателя илrl \,чредителя. сохl]аняетсq. lарirбчтнаil пllllл н

]:_1]\1ерс.
],1,1_З. Установи],ь доплат\,педаIоfа\l за оказание коilс!jlьтатl]внои. Nlaтодичссl'ul] l1

:a]ioi] по\IоIIltl N{оjlодь1\l педагоfа}I (паставничсство) в раз\lере lle \leнee ]0 9/о ОК]lilЛа
_ I ]lого o]ijla]a). cTaBKlt согласно l IолоriенllIо об оп-lатс т])у,]а рабоlltиков,

3



_1.1,1,+, При coB\lclцeLll]ll профссспй (доjlr{ностеil). расширеllliи ]lH tlJ! l,\,1,1tB]Fl !,

J l]е-lиченllи объё\lа работы. l1сllолнснl]п обязilнностеLi Bpe\IeHHo отсу'Iствукlщ!l0 ]).iботнllliJ aс1

. ,U'-^'|' .l ,lя , | Г- ]- l t, J lp'' С lc ,ll, й t) .вь,, |,,,овог"\,, ,Jаб, l:," l,,-,J ],16, | и,\ ,,

зыпо]lнснItе HopN]b1 тр\ла по ocooBHoli допrillости выпJаrlllвастся в раз\lере не Hlinie

, | |\]:.,ьпо,t г,l \lepJ J,,1_1!l lг.,,_ L\]|tп,\1,1 lo,,, ,.р1-,о b^l, г d'ь. \( .го |\,I lt| 1

С всрlловсrtой об:rасти).
.1.1.15, РазIJср ,]oп]lalbi ]а совNlещение проr|lессий (долпiностсй), расширея]iс зон

ali]с.l\rклвания. lвеличение объё\lа работы. псполнеltrtе обязанностей BpeNlelt1lo отс),тств\юще],о
,_rlботIiпliа бе,j осtsобоr(денLiя оI,работы. определеЕной тр}довы\I договороl\,1. ус,гаllавлllвастся
,!\ согjtlше]tйю сто!]он (ст. l5 ] Тр,lдового кодекса РФ),

,1.1.r6. Зе выпоlненllе фчЕкциii класстrоrо рукоrrодителя оедагогllческо\I),работllик)
aтанавливается до]l.]lаlа в разNlере Ле l\1енее 100 рубпсЙ в расчете Hi1 одноf' , J) ч.rt,-ruтегпся,

:.,trllKpe]]lb]e разlIерът и )сло8ия ,]оп,пзт пЕlагоIичесillN] гJооп]иt,i]\l ,а 
_вь]полllение ф},вкций

:,iхссного р},ководLil,еJlя }'стан ав,l и Balo IСя поJоп(еltие\1 об опiате,rр)'да paoo],H,iKoB,

.,1,1.t- В .llег. ! ' jB,Ll" 'реi"в_ ]l(,] ,|е,,.,о1 ,0.c"l \l ь,, б.,с ,:,,j,J,J -,ll ","
]':ill]и]atцип в KaIlccтBe вре\lенного стр}кl)рного подра]лелен1,1я. в (аник!пярное вре\lя \1о'{ет

-:.:lljl{lвываться вl]е)рочная ,1еяте]lьность об)чаlоцIJхся в pa\lKax федера-rьных
_,_1a]]cLL]ellllb]\ образоватеJьньlх cтaн,lapтol] l1 дополнriI,е]lьныс обцеобразователыtь]е
, 

га\]\lЕ,].
1! .,ч:,. (с l, ,lll., lo ll\l l,\] ,op)'clo вJл,,,п.н,l. U:ь-г'clel",г(l\с,^ г" l,],

.:.14]l1кационны!Iи характерис,11.1ка\|и по jIoJI7IiHocтIi (воспIlтатсль). с Hll\t заIijllочa!еlся

l l 'п. .п l., c,l,,c. в ко l,pl", Jп]а('I. qс,L, сгп' / o;,.}l ,,|,,l,,,(,,l ч

: aняе\lой работы. с faкaie раз]\1ер доllоiнr]тсльноi1 о1l,]аты за )величенис оJьеNLi гrбот иr

. :a]в, пред\сNлогре]lнь!х на о]]ганrlзациlо iетней оздоровliтсльной каN!панI,1и,

1,2. Р'1ботоJате.пь обязуеI ся:
1,2.1, Устанilвjlивать оI(лады (доjl)liностllьlе окJады), ставки заработl{оЙ пlilть]

. ]lчсскI.]I! работниltа]\1 в раз\lерс нС ниriе ) с [а!iовлсн Ll ьlх ПравительсfвоN{ Свсрдловскоti
, ::1 \lllни\lальньlх окJlilдов (cTaBoIi заработной плать0,
1,],2. У с l,a l lав,lиватt, педiLLu ически\l |Jбulllllкa r Ll Tp),;]oBoNl доfово1lс

illle.IbIlOcIL, рабочсго вреNlеllи (количество часоts псдаlогйческой рабо,гы) не NjcHcc

: .].laов ]а l стевк\,зарабоlноil п-lаты. оllре]lе,-lённ),ю в соотвстствltи со сr, jjj lK РФ и

\j \ltlIll1cle]]cгBaL образован1.1я и ваr,ки РФ о1 2] декабря ,01,1 г N lriOl ()

::i,i ге,lьносIИ рабочсго Bpe\leE]l (Hopмllx часов псдil оfическоii работь] за ставк)
с ''(t,,'\ Гd-,О'I l,,b / , l,Г, ,. U,.p(,lc счt,t r'сб|о'l l_ D,"l ,,]

,:::-cK]l\ работникоll. оговаривае\lой в Tpy,]oBo\J догоlJорс'
.,l,]._], \'станавливаI.ь ежеголF(l r]o начмir 1чсбLlого гоlа 1lриказо\ )-чr] l!А,lя!{ ]'

:,]_: a]lя\I объе11 )чебноri наrг\lги на )чсоньй гUl ,lсYоlя l1] количествi1 часов по

. l,]aLtl\ и пl]оIраN]l\lа]\1_ обеспеL]снности калраIlи, др)lих KoHKpcl11t,lI \cloBtlii в

. :: iiHo\1 l,t]реrцеtlйl.]. (iохранять по возN]оr](llости объеN1 учсбной llаfр)'зки.
. .,,:tыtj п едil l оfи tlecкolf\' работllик\ 1 сентября lla )чсбный fод. до ресllредеlенr]я

',l h. ,, lc,l: ," l l\,,cTlI 1,1 lo,1,
-,:,r,.,, с tB,"r tedt,,. о паlг..,l:, пс,_l,,1,1,1.,\ (,,\ p:o,,,H,'ri в l: ,lodb,J : ' с; lоlи

_ i.::lIiIo с про4)соlозныN1 коl\lитето}1. Распре,lеление учебноir наlр),зки пl]оrlзвод1l1ь в

,,ен,.",о|',с |,. l<.cl,Jl \,(iн,и,Jlp\ 
"I]:,a. . _:.i_1,1ставjlять преIlо_{ав.]т(lbcli\tu plJot1 lиtl.:tьl, выпLlпняIоши\1 ее пo\]Il\Io

_ -.,ialы l] 1o\I i+ie образоваlе]ьно\1 }'чрепiдеIJли. а ,laKiкe пелагогIlчески\l.
. " ll llltы!l работнl.]ка\1 др}'ги\ образовате]lьных !чре,lilL,нl tl, р LбuтнI l,,.r\1

], ,. 
) чре,i:]ениil I,1 оргJl ]l]зциl,] |BГi lrЧilЯ ГJбtlт ]ltt\tlв opгatloll \,прев]снIlя

lj \.1ебно-\ стоiическIlх кабrlнетов) lO]1bKo по со1-1асоваЕlиIо с L]pod)coK]]Itы\]

:: прll \с]lовии. есjи пaJJгU] t],]еские р.r,iоLlttLъ'и. l]lя которы\ ]a1]llOe

] ]:j!]i !чреr]qеllие яв]lяется основны]\{ Nlecтo\l роботы- чr]ссLtсчены

/,

: ,aыоЙ рiботой по своей сllециальности в объе\Iе lle.\lcHee че\l tia ставк\
i:ь] jIIбо в ]\fсныпеN{ объе\{е с лисьl\lенлtоl о сог-lасI]я,



J.2.6. Завершатъ \сl,iltювjlсние лчебlrой нагрt,зки, ознако\{ле]ttlе с ес обье\lоNl
': JTH]l|iOB по.'1 llоfпись. до окончзн}lя \чсaно U гпj1.] lt ,\ \U]i l)аботнико|l в ежего]]tьlй

" с , i ,,l ,,, " .l\ ,пг-lс.l,rч с. uo"crr, ,.r t,,b,t,.l ,,со,ь, lo ,, Jc.,,J,
. Ll]]ых ]та rlагр).зка будет вьпlолllяться, а faк)lie дilя собitолеllия \,становленtlоaо срока
-.:]li])еrlцснлп работников об )'\lеньшеllиrl (уве,гLичеrrии) ччебноli нittр\зкIl в с-l\чае
:, ,l-, IенIIЯ }iоличествi1 к:]ассов и]lи Kontll]ccтBa часов по \,чебпо!lч ппан!, по прело]авас\rtт\j
-:j!ela]\1 нс Ilепее чсl\f за 2 \1есяца в coo1.BeтcTвllll с ч, 2 ст, 74 Тli РФ.

J.2.7, При \'cтalloв-lcHllи ),чебной наIр\зкrl HJ новый \чсбвый го]l учиlеjlя\,l и,lp!tи\1
. .:at]ГllrIССКи\1 работнйка1!1. ]1ля ко'lорых данное обшеобразовате]ь!ое l,чре)iлсние яL]jlяется
.- ,]\l ()сновпой работы сохранять ее trбъслt и прееN](1вснностъ преподава]lия прс,]]\{етов в
,,.:lr, Нс r,меltьшать объеN1 ччсбноiI нагрузкIl. },станов.цеllltьliI педаIоfиLlеUкилt p.rбoTHTtKlrt в
. _:ie \ чеб]lоlо го!а, по инициаIliЕе работолаlеJц в текуцеlI учебltо\'t l()лу. а lttкrie пptl

.::]OL]leHи}l ее I]a сiсдYк)rций )чсбньоj fод. за llсклюriе]lиеN{ случаев },}IеЕьшеоия колиLтестl]t1
: з ло \lчеоньт\I лjli:lнaдl l,] проtра],1л]а\ . сокрашения ко-lичества K]laccoB (гр},пп),

-1,2.8. Прrr возлояlении на },чите:lсiL, дпll кптог!l\ fJHHoc oбpal{rLj.rтe]lbH(Jc }чре)lс:tе]II]е:iтся осllовнып1 llecтo\ работь]. обязанностей по обч.]ени]о детей на доN,I! в сOоlвеlсltrии с
,.]IIнскл\I lаIi-lюt]еllие\l. а Taк)tie по пpoBejleHlilo занятий по физкчлtт\.ре с rrбrllц111111r,пa".

.aaЛIlы\]Il по состояниlо здоl]овья li спсцимt]llой \лсдиIIrIнсfiой гр),ппс, \чеalLLlс чпсl,
: .la\loтpeItl]b]c на )1и целп. вкл]очать в п! \чебlI\ю нагр\]к\ lIa обпI]lх осноl]i1I]Llях,

-1.2,9. Выltitачивать ]читеlяN1. ) liотоl]ых llo Lle зависятдиNl о1 них причинаN1 l] Iечсние
, ,ia a] I о.,1а !чебная нагр\зкl1 !'IIепьшаеlся rlO сравнению с }'cTai]c)8]IeHlltlll н.]гр.\ ]Kt]ll. tro
-_.] \ |rеб]lого гола в соотl]етстви!l с о, 2,:1, при-lо,{iе]х]я,Ifu 2 к llр]lкilзу I\1rtHltcTellc.tBa
:,i]aаанllя и на\,ки РФ от 2,2.|2),а11 г. ,i{9 160] (о пFодоJlriигельности рабочеt.о вре\{ен1.]
:",],]\ часоl] пе,лагоfl]ческой рабоl,ь] за ставк! заработноr]i п,,]а.Iы) педагогическич рilaUтников

гi]-]я.lliс оtц]еделевllя \чебной il;]lp\.jKll пе]сLt,г]lчс(ки\ гпбоLl]икUв. оIоваривilе\юй в
. ll]\l _l(ll оворе):

ll заработн\ltl плат), la фактичесrtи оставшееся Ko-rI.iLTecTBo часов vчебL]й
: !]]ltвzlтс]lьской) работы, ссjlи оно превышает HopN,Iy часов лчебноil 1преrrод.lв.lтс-lьскоri1, ,- 'с {),.c,,lHoP l(,,,l., , ,! c,.llll,) ,"р:бо,ьоr л ":]lзаработн\к) плат\: ll разvере меся,rной ставки. если объе\1 },чебн(,ir наfр\зки ](l сс
:: _iсНllя соотве]ствов&п llop\Ie LTacoB .!чебноЙ (fipeпo,IaBaтc-lbcкoil) работы в неде:lк].

, . a.Iенной за ставк\ зарабоrrrоir п-lатьL. и есJи и\ Het]ol\!oiliJ]o догр\,зи,rь fрl,гой
, :tlческой рабоlой:

] l ]аработн\ю ILIaT\. \,стаL]ов]lенн\ю _lO \\]еIIыпснllя \,чебllой наrр\ ]ки. ec,ttt oHl бы,tiL
:.1:]:]сна ни7iе Hoptlb] чilсов \а]ебllой (препо]а!а,rеJьскоi]) рабо1!l в неделю. \'стаtlовленной
] ]\-\ ]i]работпоl."l пjlать]. й если их невозNlоIiно лоfр\ зить дрчгоЙ пеjlаl oL 11чсLjliои р,]боlUЙ,.}.].10. CTaBrIlb в l.iзBec,IlIOcтb педаfоaических работниIiов об \'Nlеньшепиrl \,.]ебtюii
, о,-,сис 'с,i.lо, to l. ио,lоlг\,кс lг, U, (,:lU l,(.l,,,| г,боl,,il ле1,1lсс'е,,

.1,2.] l, \'станавливатr, \,чебную нагр\зli\ псдагоfичесlil.iNI работникаN1. IlаходяIлИNlСя к
]. }llсбного года l] отпчске по },\п]\ lc рс,iенкопr До Jостиriенllя и\] во]раста ] rcT Lrибо
aLll\cкc. llри распреле,lенIlи ее ltJ очсгедltl-,i] ) tебный г(l:] lt.t tпirцпх основ,tttияr. а з"теrl

_ ,-]]ij!] ]lере,lаваfь лрtlказо\1 для выпопllения дру[и]\] учителя}1 0lрепо!аватсл{\{) па периоjl
: енJlя работнйка в соответствчюцеN1 отп),ске,
.l,],l2, ОбеспечпвiтIь своевре\lенн]'ю выл!ч! каждоN{\, работник}, расчет!lоl.о -lиста (c.Ll]6

'i, Прlll(]жеfrие ])
.l.],I-3, Пропзволить оп-lаrt,тр!па ]J РJб!lт) liпpe]e]i]\lt ноl)\fппьноЙ llроfоlпiите,lыlостrl
ij.rBpe!]cHJl.trIIочноевре]\]я.ввы\0]]lь]t]tl НСГабUчиЕ прJllн}lчнь]е {tlи ]J соотвстств1,1и с

ll]Tc,lbcl,Bo\r,
1,2.1J. Пропзвr]лит,ь вtIпла,1\ заработноii п-ll1ты 2 раза ts \1есяц: 5 и ]0 ч].lс]lа,
l -.l]:]ботllая плаlа :]а пер!\,ю по]lовилl\ N]ссяцi1 ]lачисляется и вь]]]lачI]ваеIся
l]llll0]Ia]lbHo отрабоtilнпо\{\,рабогпrlко]\1 вре\iени (фаriтически L]ыIrolHeHHoiI рабоlе],
.-:rIj o]lpeдeiel]rtLl разflера вьтп,Ilсlь1 litгаботной tlli]ты ]i перU\lо l]оjlовин\ 1lесяца

]::i]стся L]li:lал (дох)кностноt|i oк-lai). cTa]]lia заработной платы работнйка за отработillIl]ое
_ 1. .i Taк]{ie llаiбавки за отрOботаннос вреllя. расчст Ko,I.opb]x не зависит оl оценкIl итоl1]l]

//



' ь' }l\,\яL в _e,,J\,, :] _лл( J, оllll,.lгiеh,] l ,lе,,1,1чой ног\ о| рJб " с с Bl'!",(,| l
:] Hopn] lр\да (,гр\довь]\ обязанностей),

Вь]пj1ать] коNIг]еl]сацIlолll]оI,о xapa]ilepa. расчеl коlорь]\ зависйт от выпt]лнения .\lеся 1lI(rl1

.\lр\lы l]абоL]сго Bpe]\1eнrl й возlttо7(еI] гоjiь(о по окоllчilllии vесяi]а (за свер\ \ p,lt н}lо |Jботl, ] L

-,\i()Lv B L]L,lходllые Il нерабочIlс празлнL]чнь]е:lнLl в соответствии со статъя1\]lи l52 и ]5З ТК Р0)
a,rt]изво]lятся пl]L] окончателr,нол1 рас.]е tе и 8ь]]lпJте lсl)абоlноll ппJты 9J \lесяц,

Выллаtы c,t rtlt улир l,юrце го xapaliтepa, l]ачIlсляе\!ые llo резу]lt,'гатап1 вьшо,rIilеllия
,|iaзaTclcii эффективности (оценка liоторых ос),цесIвляеIся по итогаl\{ работь] за ссяц)

::'.]Il]L]о]lяlся ]lри окончательно\l расчете ll выпlате lJгаботной пli]ты зJ Nlесяц ts с]1},чае. есjlи Lr

..aтояLце\l (оJjlективно\l договоре 1.1-11.1 локальноN1 нор\lативLIо]\1 ак'lе определен срок выпjlатъJ
-..|1,)т]lикаft с,I,иNl},Jlир!,юrцеij выпlать] за \Iесяц в !1есяце. след}lоци1! за OTLTeTHb]l\],

1,],l5. IIри нilрчшен}lи palбo]ojlaLe,leIL cpUNn выппiты lа|аботнпй л,ldт1,1. оlljlаl,ъl оffl)ска.
] :a lll lIpI1 },воlьнениI.1 и (иJи) лр\,гих вып,lат. прI]чIlтак)щихся работник), работtrJатслъ в

_ - Iвaтствliи со с,1, 2Зб ТК РФ. обязаr ]]bxlllilтllr,b йt с ),пjlaтori процентов (денеriной
,,lriеllсirцLlи) в разNlсрс не ни;ке ]]150 !ейств!ющсй в это вре}lя п,]1UчсLUl'i cL.!ll1.1l

.:.iтра-lьного банка РФ ol lte вь]пJачсlL]]ь]\ в срOк (_\\l\l J.i ь,u),дьlЙ leHb ]адсрriки ЕаLlllная со
_ ] ]\юIllсго lня llocJe \сfапоI]j]елi]lоfо cpotia lзь]плагы ]lo день фактпческого pacLIcTa

,l .lo ,, lc_ Er,l,,r,,.,,, в,,,, lрабо olJ _,lo
.1,2.16, В сjr\чае I1стечснI.1я срока лст:]ствL]я кв&lI.iф]lкаIIионной катеlориl] по заl]LlNlае\lоii
::locTll \ 1le]lill oI l1чески\ рrботпиков. iioтopb]]\] до пеLlсl.iи llo Boзpitc'l\ ,r(lIlL]cb не i,,,lgc

: !] I o-]i]. сохра]lят! за 1lй\lи lLо8ышелия к oк.la:lv. clll]Jlie заработноri платы. ),становjlенныс
, ]: lc I]]\к)Lц\ю ква]1I.iфикilци()нн!,ю кitтеfорIJю. ,fo jIостижснI.]я и\ и пснсrlонного возраста,

.+.],17 Пос]lе I]стеченIlя срока ,лействия ttвlтиr|trкаtц.lонной кагегориlt ]ltr l.rtLиlL.lеьlчй
' ,,,\l-,, | ( j ,l lc! ,\l\ ]\11 lI,., l,Bbl L.l l) 1U.- \, Jl_B,'e ,_г,бUllU

: ,,;Il1нов]тснные ]а с ооl в e,l,c гD} ]ощуlо кrraпйфикоциоll]iYlо катеIорlлю. в течсние о;lного
: ala,-(\ lОших сjI!чая\,
] сl\час,]п]lIе]IL,l]l)"11]е,Iру,]оспособlюсти (более четырёх лlесяцев):
].1\оri,lсния в оIгl!ске по бере\lеlпlости 1.1 po]1a\l. о,гп},ске l1o },ход),за ребaнкоIl при ъы\о]с

,:(]в,lе]lпя пс,лагогической деятеjlьностп.
:]!]вi]ния\]:

прерваl]ноli в связи с },ходо\] на пснсlJIо п!)

j-:.lнItя;,l:1ите"]ьноfо отпlска в соответсl,виl1 с пунк,Iоfl 5 сfаl,ьи 47 Федерfu.lьхоIо
]! ]екiбря ]0l2 года N9 27]-Ф l (Об образовании в Росспйской Федерации);

, :._liотник бы:I ttризван в ряды ВоорчriёнIIых c1.1] РоссиI]:
. l,г 1-1,,1ll1,1ll j с! ' U_]c .я с ,llU 1,1..,,,, .p,rrio ,rr ,,:

: . ]\ч:]е \в()лЬнснIlя в связй с сокраLцениеilt Lпiсленвост1I и,lI,1 t]]Tnтa п.rбUтнIl1,1в

. .,' l,. lJ ll., Iq J ccB, 6o't' сн ^ t о!н, ве п,,I jJ\'о l lи , i,, r:"c ",,J, 1",
_ ]ilого орfаяа:

. ,, ' ( Г'..\l,, ]\Н,. а] .'claL,loI ol 'O\ll(.'I e,l ',]cBlc И' lc-d Ul llс.l"U U p.Ul'l lli,j
j, .::L]:ll и (rllи) в периол сс прохождения,
]:,]8, В сrl\чае l]ыполнения пеlзгогIlческIlNl ]rзlioTHlll(o\f, (L,TopoNly усlановлена

:.:-Itонная каtегория. педi]lоги|lс!кUи p.rJLlTb Hir IJ]ны\ лсli]IUl Itчес(их доj]r(lюсfя\.
j ,i совпа,,1ают дол,til]остllьlе обязацносги. учебные прогрil\l\tы, профили рабоlы. etl),

::' t]Kjlitf. ставка заработтJоii п,паlь] ло капifой леJаIоглаIссБоli .Iолriности (п. j.-i..+.

_:.:; \1сriд\' ]vltrB ис герств опл образова]lия ]l ]\lолодехllоi] поjlи,l,икl1 CDep:lloBclioi't
,: C'Bep:roBcKoli областной орfавизацйей Профсок]за работн1.1к(]в народного
:]: ;1 Iiil\Kll РоссиiiскоIi Федерации на 2021 - 2023 г.г. от 25 лскабря 2020г,),

.a:,]'), \'allllIllBJrlBaTb вып\.скникаNl профсссиоя,lцьных образователы L \ Ltг ill иlJUl]l] и

.:]..]\ ор1,1]нri:]ациii высt]]aго обгJlпвiни!. пi l\чtlвши\t со о frre,Ic l l]\ Iоrцее
.. .::]ное обI]а]оL]а}lriе в первь]и pi]] и тlr\Jо\(1рUивши\lся по спе]tиil'it,носIл l]

. -.l послс окончания lIро{Dессионаrlьной образователъной орfанизаII]lи и-lI]
:, зь!сшего образованl.]я. повьппснные на 2() процснтов ок-lады (сгавки Jарабоlrlоi.i

- :.tнов,'lепliя й\! }iаа]lи4]икаU t]oH нUi] l,ilLcl tllllLt], во нс б,,,lLсе чс\l lla _]ва го.]а,
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\'стr]tавливать дilнное поаышен1.1е при тру:lочстройствс впсрвыс нс в Iод оког]чавия
- :]ессионi]]lьвой образовательной органи]ации иJи органLl]ациLI высшегU UUрзrовзнtlя в

, : :\ l(]цIl\ сл\Llая\]
нi]\оriденI.iя в оlп)ске по береlrенности и ролаNl. отп\,ске по \,,ход\ ]n геaсньt\ пl-(.е

:t,tанttя tlроt!ессttональной обрillUваtе,]ь]L(й ,-p]J]l ]Jции иlи Uрг!l]11зациLl высп]сг(l
:':]оI]llния - в теа]еllие б Nlесяцев пос:lс окончанl.iя соответств)'ющего отп)'ска;

|'с:lи работник посJс окоl]l]аLlия llроd]ессrtохallьноЙ образоватеlьнои орган l1зцитl l1и
],:];lзаIlип вьlсше],о образованI.1я бьтл призван в Воор),tiённые си-lы Россllи:1,1я пр(]хоrIiJеIlия
::]t]i] a]I\хбы _ в тсLIение б Nlесяцеlз lloc.l1e увоjlьнения в запас,

Lc]I1 педllгоIlIческIлй рабоr,ник. котороN \, в соотвстствии с настояшиi\] пчнкто}I быJ(l
,,c,l l.Bo'lc,l(о j,.,.l, j _JK,,l 1,pJ,:ol,,U, ,flol, в _re jис \,'J,J,l, о U jго,'l.,],'lо

1ali п!] бере\lеl]lюсти l] poiai\f I.]-lI.1 в !rтп}!ь,по }\oJ_\ -а ребенrоi\l. вып-]ата ycTaHOBJleHлo],a)
_ .,яцIl\I п\,нкто\l llоt]ь]шения продолп(ается послс вь]Iода из соотвстствYющего отп},ска jlo
::aн]Lя -]I]\х lcт пелilгоIическоЙ рчбоrы в Jзltrltlri орlзниз.rUllи (с r reToiiI срсtl<а выплаты

:: -ellIlя ]о rхола l] соответствчю {ий отп\'ск).
.a,I1i педагогичсский рабоlllик, KoTopo\l\i в соответствии с настояпIиN1 п)tlкто\I быli1

l, ,l,br lc llL orl, I. сl,,в.и ._p,,.i, rro,, п lb в cIcH,,c \(,l1,1, ч,|п cpnr, бlI
.,:l ]] Воор\'rliёIillь]е силы России д]lя п]]охоrкrlеltия 0рочliоЙ сjlуriбы_ ла]llIое повышснIIс
]i:)lcTcrl Hll оставIllиilся,lо ),воjtьllеIiия в связи с призыв(]i\l на BoeHH\Tr] сllil;бr срол 1р11

, ,],i Iр\"1о)стройсlва I] орlан1.1за lию, lL] NLllорол Ut] сь1]] \]l(.lel1 в с8язи с 1]риlывоI\l Hi1

-,,,,i a,l\rii)\. втеL]еl]ие б \1есяцев посlс \,воjlъненпя в запас,
.l,],20. }'станавливать рitбо,l]]ltкi1!1, ос} ществ:lяюци\,1 работ}, в кан] .\пярнып псг|I rjl в
- ]i:lTc,lbHol] jIагере с j(т]евны\1 лребы]]:1tlие\1 .lеIей. доIljli1],) ]i оI(.цал), ri,] сре,:1сl,в.
::i:]ы\ на OlIJIaтv Tp},,la в cTo]l\Itlclb 11,\ lёьпt] в cOULll(l(1Blt]1 с посfановлсн1.1с\I

: l: Lьсгва Свердtовской области и Hop\IaTlIBHbI), ]lравовыl\1 aKToNJ орIанi1 }IeclltolO
::ra]в]lенlIя,

_ 1.:,21. Оп]ачrlвагь сверх!рочнчю работу в сооl]rеrс,rвtlи с ТК РФ: за первые два часа
::a \1снсс LIeN] I] l1OJ}TopHo\I разi!{ере. за послед!'1оЩие час1,1 - lle пlе]lее чеNl B,]BoiiH r\(

j'., з lO\l чпсiе рабоl\ Е детскI.]х оздоровIлтельЕых лагерях. ос\'шествляе\lуlо l1O

: :rie работо,:1ателя за Ilрелела\ll] рJбочего вl)сrIсни, \стilнпвленного графикаNоl рабо1,
.1.],]2 Ос8обояiлать педаfо]ичес]iих работнrtков организаrlий. },частвчюпlих по peme]t11Io

']!rчснньiх орlанов исполнllтепt,ной L]]LiL! lи ! лров(lеLl]1и сд]tноfо lос!,Jарственного
_j:: L.li[lee ЕГЭ) в рабсtчее вреNlя, от ocнoвHoi1 работьт на псриол провелсния [ГЭ с

_:1;]!'\! ']а lIIl\|I.1 I1ccтa р:tботLI (,lо:rхrrос,ги), средней ]аработн(,й п l,rTb Hi1 врс\lя
:,::Iя Il\]1,1 \кil]анны\ обязанностей (Ll, j.],l1, Сог,lашеttия Nlехд), I\{riHиcTepcTBol\l
:::1я I] \fо-lо:Lе7illой по,lитIlк]l (]Bcp,,l]oBcKoli об.r(itст]I и Свер,llловсr.ой oб,l.LcLlltrl
, .,l;ri Профсокlза рlбогttиков наролногсl образования 1.1 Ha)Kr] РоссийскоiJ ФсjlеFацхи на
]l l l ol 2j,,1скабря 2020l,)

j ,_|:[rгIlrlccKl]Nl работника\,. \,LтаствчюпlиN] в llрове]]еllий ЕГЭ. выttllачtlваегся
__,::]l' ]1] работ\ по пor:ifolorrKe и проведелlию El Э. разпrср и порядпк выппатt,l t\оlогOй
- jiся п])а]]овь]l\]и актаvи Свер:lJо]]ской об"lасти,

_- . ;]]t-rLцI.]x обрitзоваlеlьн},к] дсятсльвостъ. ),стаЕilв"]иваIотся в соотве],сгвии п, ],2,]0,
:-,' \leri"l\ itlltHrtc,repcTBoll образования и tIо--1одеit(ной rtоли,Ltrкlt Сверлловсttой

:] CLrep]loBcKoii об]асIl1ой органи]ацI.1еl:i Профсоюза работт]пьпв нхродl]U]l-
] . HJ\ ы l l]Uccиl"Lc1,0it Фс_lсрации на 2021 - ]02З г,г, or 25 лекабря 2020г,

Раздс.rr 5, О\рliIIа I,руда п здоровья.

:, [)]ij0l ofaтeib обя}}ется:
l 1, ]iaспечлIь работн]rка\1 з.lloporrb]e безоlIасные чс:lовия Tp}jla. прпвill lTb гiбпт.\ lо

_:,:зпваниIо lexI]llI(I] бс]опасносiи. tlрел\l]ре)li]ен1.1ю проI1:]во,]ственного трав\]ати]]\]а ].t

. : .::r] cOoLBelc]l]\lt)lIlи\ сан]iтарно_гIlII]еltIlчески\ )c,Iol]]1]l. пр l[ и1.1ктr r,,.,

]-'-ilя Itрофессtiо]]aLlьнь1\ зilбо,lсваний работнirков (с1,219 ТК РФ). а laк)lie в !с]lов1.1я\
:J-;1'] \l,р()зь! рас]lрОстрансния инфекцли собJlодать все \]еры пре,]осторо'liности и
il.:t IIроil]илактичесliи\ i\lероприятиl:(Прtr:tоittенttе З).

/J



5.2. лля реаlизаци!] )тих задач col'--lacoвaтb провсдение rttропрtLl LиЙ пtl

:.:не l.] повышенtlю безопасности условий трула. Перечснь этих лtероприяLttй. сроL,и,

- ,:',1ocтl, Ii\ осvпlсствлеllия и отве,гственЕъ]х доjlrliпостньlх лиц определять в е,(еголяоIt
_ :зtлснии по oxparle тру,]а (1lрилоr]iение N!:l ).

5,з. с'озjlilтЬ сов\lест]lую коN tlссиlо по охране тр!да Nlежду aJN]llни(т1.а!иеи l

_ :с(lR]lной органl]lацией на парl1,IеIяоti основе (приказ N,lинистерства тг) 1а l !UUllillъH,lll
..;1lы РФ ()'l 2,1 июня ]0l4 г. N:ll2H "об ),тверriдеllrlи I'ипового пt]лоriенllя о KoN,Ittтel,e

. ::lссrIи) по oxparle цlу;tа )
5,,l. Наrlравлять на 4)Llliallcllpoвaнrte Nlероприятий по \лччшехию \,словий TpyjIa средсl,Lrа r]

' ,.lipe I]e Nleнee 0. 7 0/о СУ\{ivы ]аl,рат на эксп,lуаташиоIlные расходы IJa содер,iанис
];ii.lения и нс \|снее 2 О; от фонда оп-]атьi труда в соответстl]ли с (Jтpacneвbтru соглашевие\l
] tiганIlзация\1, 1liL\о/LяlL(l1ýlся в ведонии illинистсрства образоваlIия и науки Россиi]скоЙ

: . r:rцил. lla 2021-]0]] годь].
5,5. Организовать работу по orpoHe tt безоtlасностIl l])] ца. l1с\одя из рез)хьтатов

j .].]lbн(ri.i оцепкrt условит'i тр)да (,цеlсе - СОУТ). провол]l\lоLi в порядке й в с|оки.
_ .:_i]Bl]IlI]b]e с Вь]борныNl профсоюзноl\l орlаноNI, В cocтal] коNlиссий по соУТ в обязатеjIьllо\t

:,:.]:l- вклюrIать предсl,аrrителеil профсоlозного Ko]\lltIeTa. ко1\1!lссllи по охраяе т|уда и
', lcl о U лJ Jip, Ее р\ ],

5,6, Проводитъ 1.1HcтpvKl,axи по oxpclle труда под подп1,1сь. opгaHlllULri]lb o0)r],Hl]<

. :a!bl\1 \lcтO,,1a\l и Ilриё\lаv вь]полll(t]l1! пiбот l Uь.ванип первой по\lоUlи гlострадавши\1 со

,:.,во:rrгь пр,llверкl'знаниLj по охранс труда (ст. 2l2 ТК РФ), Соз]]ать коNlиссиlо (нс lleHee

- ]:i:l llo llpoBepкe знаниii рalботнпков по о\ране тр}да и] Lтисjlа j]иц. п]rошеJш l\ пп)ч(lLи(
.,,_a[rL]o]"l Ilpoi}]alluc,
з,-. ()бсспсч1.1вitть работнriков ]1рilrrила\{и l] l1]lстр!кцl]яNlй),IIруги\lи Hopl\1aTиl]llb1\11l Li

. . :;jы\lI1 \1il[ериi!lа!lи по o\palte труда.

_.:i] прививок)) и 8 ),стаЕовленl]Ые сроки предварительньп l] периол1,1ческих
,.a}i]l\ осl\]отров работников в cooTBeTcTBl]l1 с (Лсречllе\t вредllь!х Il (иr'1и) опасны\

: .a всннь]Х r|aK,roprlB И работ. при вь]поlне!lllt1 которьlх проводя,гся предвариlеjlьнь]е 1,1

].]::есII]е \1едицинскле осrrотры (обс,псlt в..Ltrи,1). и поряJко\l прuв(деЕия этих ocliOTpt]B

_ _ :._'.rllЙ). \,твержденныtl Приказо\1 Nlинистерс,Iва здраl]оохране}lия 
'l 

социа"lL,ноl'о

. l'Ф от 12апре:lя20l1г, NЗO2н 'Об )твержденпи перечней вредньiх rt (и;tи) опасных
: .ItsенЕЬlх фатiторов и работ. при выполнении которых прово.]яlся обя'lатсtLtlье

. ]a.:::lЬные и перIlолические \лелицинские ос)!отры (обследованля). и Поря.,Iка

- :j::::я оaяlа,геjlыIых п|сдварите]ьных и перLlодriческJlх \1е.]пц]lнсliих oclloтpoB
-- :] -_::I1iй) рабо,tttиков. занятых на тяriеjlы\ работа\ и ва рабогах с Bpe.ltlbi]\lи и (I1lи)

, ,. ," l,\]ll i} 1'',.,."\p:lhcllj" \j d, \Il ''с( ,j D:l-,o ь и,г( l ',lJ 1_ ,:lб , lia,

a.'r, I]ров.сти спецrlalOьнtю оцеllк)' -\'словиi'i грt,да (лaшее СОУТ] в сооlвеlствии с

]]i5l]1 ]i]Kolto\l от ]lJ лекабря 20l] г, \,+26-Ф:] "О сllециальноЙ оцснI(е \словиli Tp)-lil',
, :. СО\'I не pe;ric о,,1ного раза в пять jle,I с N{омента llроведения пос lе]Il]tх из\lе|(ний
<llt, г, .,,dЕrиlь.,lсj., ll,r._,,,1J jq,l\l ,а,я:l,с L\ pa6^,:l\. р-бо ll - "pe,t ь\,и,,l,,,,

- : 1.] :i IjHbJ\п.l особыvи условияrrtr труда. по pe]ynr,TaTal{ СОУТ сiед)lощис ко\{пеl]сацIiи]

_ ]ilнIlтсльный olllycк Il соliр|lцеFньпj рабочи!i деllь по перечЕю профессий и

- .:: согlасllо приjlоltению Nl 1:

jl\ li ок-li!ц) в сOOLьетствии со статьяl\lи 1-16. 1,17 Тру.lового кодекса РФ llo
aaaфессrJй и ]оlriлlосlей. РазNlер доплат \ c,гaltaB]lllвae I,ся по резt,льтатаN,I СОУТ по

, : :..:а] с профсок]зltыNl коNlитсто]!],
. , ,:_:вlIlватЪ копкретныс РаЗ.\LеРЫ ЛОВЫШСlLИя оп,lаты lр)ла рi]ботникаI1, зilнять]N{ па

, ]:е.lны\lи и (илti) опаснь]Nlй ),сjlовия\,1и тр),да. 4 rrрошснта lарифноi] с,lавки (окjlада)
_- :, р(D). _lоllоjlнr]тсlьный оIпуск пе ]\leнee 7 кiцеЕдарных лнсй (сг. 1]7 lK Р())_

: J ,Ht]atb рilбочего вре]tени - не бо:rес -]6 часов рабочего вре\'енл (ст.9] l'Ii РФ) по

:R. с выборныN1 органо\l перl]l1чноil проd]сою]ной с)рl,анизациц,

П., рез\,jlьtатаv СОУТ разработа,tь Nlероприятия. наllравjlснные на созда]ltlе
r a:lо8иil lpl,]a. сн]lrtiаlоrцих проllзволственные риски.

.||



5.12.Обеспечrrть приобрегение и выдачу работн!!каN, сертифицированньп средств
]lнjlивид},мьной защитьт (спецI.]lLlьной одеr(ды, специ&lьноli обув].i а друl-их средсlв
]lн.]иви]умьЕой зашиты). сirтываюших и обез]]реживающих средств в соответствии с
,, aTilHoвлеЕныNII] нор}!ами по перечню профессиil и доjIжЕостей в соответствии с Приказо\,l
\lliнистерства зд1lавоохранения и социмьЕого рaLзвития РФ от 1 июIlя 2009 I. N 290н "Об
,:sерждении N{еrкотраслевых правил обеспечения работIlиков специапъной оденfой.
: ]aц]iiLlьной обувью и др}тиiчlи средстваNlrt инлllвйдуаrlьЕоIi заtпиты". Приказоlr \,Iиrrистерства

:,..:1а п соцпальноr]i зацlиты РФ от 9 де(абря 2014 г, N 997н "об утвер;хдении ТиповьIх Еор\!
-,aп]laTH(]l]i вьтлачи специапьной оде,Iiды, специмъноli об),ви и других средств Ilндивил\зпьнои
::Itttты работникаirJ с]iвозных гrрофессиЙ li должностеЙ всех видов эконо\lllчс\jliоЙ
:яте]lьности, заняты\l на работах с вредны]\{и и (пли) опасЕыми ус-,товия]uи труда, а таюке ха

a,:]!rla\. выпо,lняе\lыt в особьж те\ перат},рньlх },словIiях или связанllых с загрязнение}l'.
-,lKalorI \1rrlrис,rерства здравоохранен!lя rt социмьl]оIо развития РФ от 17 декабря 2010 f, N
]]r Об !,тверяiдснии тllповых llopNI бесппJтFой вы,lзчи р.lбtlLниыаrt сN{ываюUпrх и (или)
: ]Bpc]]illBaK)Iц1.1x средств и стан]арта безопасности ,Ip!да 'Обсспечение работНиков
]::ззIi)щll\lи и (или) обе]вреr(иваlощttпtlt срсдствалtи' Ll col:tacEo прl]лоя(снl.]ю }l! 5.

Обеспечлтъ хранеflие. ремоЕт. стlц]х\. с\ш].\. а l1ри необ\оли\Iости за {евч ранес
.j.::]ы\ cpeJcl,B йнд!iвид,\,мьной запц.lты за счет срелсlв работодателя,

5,1З. Ос},ществлять обязательное соцllа-lьное страхование работниLсов от нес,]астнь]\
- ::,:iз на произвоilстве li профессI.]онаiьltьш забо]lеваЕий в соответствии с Федерапънь1\1

. : :lt от ],1 ию-tя l998 г, N l25-ФЗ "об обязательЕоN{ сопиальноNI сl,раховаЕии от несrIастЕых
. :]] I{a про1.1зво!стве и профессиопмьtlьп заболсваниl'i'
5.1J, CBoeBpe:ureHHo проволl11ь расследованис и л,чет несчастпых сл)пIаев в соотвaтств1,1и с

:: :::lltert об особеrlllосlях рассiедоваIйя несчастных c.ir),LlaeB на производстве в отдельных
]:: i\ п орfаЕйзацliях). чтверя(денны\l Пocтallo]]-]eElleN1 Мtlнистерства тр)да РФ от 2'1
.]:; ]l-)0] г, N 73 "об утверiкдеIlI]и 4]opNt докуI{ентов, необходи1!1ых для расследования l.i

_ ::iaчасгllых сJучаев Ll|1 llроизводстве. и IlоiояiснL]я об особенЕостях расследоваl]ия
._:ii]I\ c.l}l]aeB lli] про1.1з8о;lс'Iве в отДе]ъньц отраслях и оргаllизацllях '

5,15. ПропзLrL]Jiiгь дополните-lьные выплаты по lJозI\IещеЕlIю Bpeila. приrтиненноrо
, : .:],.] \вечье\] и-lй 1lроq)ессион&lьньтi\I забоJсван1.1еN1. в размераt.

5,16. lla вреNlя приостаFовленrlя работ оргаltаNlи гос),!арствснного надзора и контроlя за

. ,\| р} пв,|,,," oнu,l clu! Ll1 B(,](]clB,lc h.г\l|е|| с ;eio.ablr, , \p:ll ь l1\ 1hс
: :.::]бt]l]]п]{а, сохраllя,tr, \1есто работы, лоп)iность и сре]lнl]й ззр.]боток (ст. 220 Тк РФ),

5,l -. В сjlччае отказа работнпка от работы прIl воlниlillовеI]ии опэсности для его яiизни l]
, ::; вс,lе_lс,lвие невьшо]lнеЕия работодате-lеNl L]орNlаtивных трсбованпи по о\раtlе Tгl\la

- : :зJIть работник), друf),ю работ) нз врс\lя \сtрirllеUия такоЙ опасностll. либо оплатить
" ,, , Uи лрll'l]llе про( , и вгJ{\l-ос(ге llelU ,lгaбоL'а,

5,18, ['азработать Li )rтвердLlть инс,rрукции по охране труда 1la каБдое рсбочее Nrecтo с

, , l.,.:1l lя ]lрофсоюзного колlитета (ст. 21 2 1К РФ).
5,1L], Обсспсчивать соблюдение работникФlи требоваЕиri. правиjI L1 ]lrсlр,\1'ций ло U\pi]}le

:,:l]. ()с\шесI,8]lяIь coI]Nlecтl]o с профсоюзныi\{ коN,lитето]\1 кон'Iроль за сосlояние\t
: ;, a\раllы Iруда. вьiполнеliие\{ соIлаulснLlя по oxpaLte ,rp),]a. а такrке проведеiltlе\t

_ :,_..ilIвlIо-обцественноIо контl]оля,
a,:], Гlрliнятъ лок&lьньпi нор\rJтивный Jt!T. ,\ 

( l itl]ав,lи вiюIлиi'] систеN1}, норl\{ированпя
,.ralас(]ваник) с выборныN про+lсоlозilыrl оргаIlоNt,

Разде.r 6. Соцuалыtыс гapaнTrlll.

], Стороllы договорrшпсь:

/f



6.1.1. По сог-lасоватrиRr с профсоюзпыN{ ltоN1llтего\,1 \одаlайсl,воl]а,I,ь херед городсI(1.1]\,I

\l\ |,o\lIl1.1J\, Пг,,[.по,, о cbJc,el ,ll л)lевок рlбо]нJкd\l в об,]1сlhои cJII_ ^pl I

:-' :]l1jlaI(Topи]-l (Юби]ейllьlii)) (прLl наличI.1и возi\lоrкЕости - в др!'гие сапаlорriи
- :],l lаtiторLlи),

6,1.2, В .,' lз( ,,-,lj lq г16^ н l,:o.r р о; dclb] Ix. |огп,|(кl|\. i. ионdь,( _,,Jгl.ь,lL,.
_ :]'зновапиях (спартакиадах). Koilкypcax llo oxpelre труда они освобо)I(Jiют(я от работы H:l

,,, l\ ]l\D!JlcBllJB, ,l )\ с\, \ра'(,ниеч\г('lпеlU,:lр.бо,,:'
6.2. Рrtбо годате.пь обязчется:
6.2.1, Прелосгавlять работникаNr пги вы_lелениl1 ]l\1 ll\ tёLjьи в сilнзtории-llроd]l1jlаI(торrl11.

-lя laчеItt]я Ilo fаIIной путёвкс (бсl нJг\l ения обп.I]овстсlьногп пропесса), По яte:latlrtl,:l
' i]]llia \кilзilнпьlе дllи llредостав-lяются в счёт с]liсго]ноIо опjlачиваеN ого отп\,сliа li1

,,:тal r]\1ощиЙ гол лпбо без сохранеЕrlя зilрi]ботноЙ llJi1I,ы,

6,_з. Псрвllчная про4)сою]нля оргпнllзацпя обя]усl,ся:
6,_1.], Организовьтвать к),,ць гчF l] о- пр осве l,ителы lvIo и физк),rrьтурIrо-оздоровl]те,lън}lо
, a l]!богiиliа]\]и \IIреr(,1ст]ия члена\пI ПрофсФоза и членаllи tlx ceNleli (копj]еI(,гивные

,,'| 'о cJ р,' ,с,l , в ес l ,, ,),

6._'i,2. оказь]вать KoHc\.]lb,l,alиl]ll\]o поvощь работникаv члена:чr 11рофсоюза. 
'iелаюlци11,_'l l j,\]|| |,ГJ ,J\'\',l по,,про.гd1l}I.Ьdпгlв.,енпь\"хоб<сl,('еhlеlг,,.. l_,j,'и lё\l,

h,_'i,з. a)казьlвать коltс)лъ,l,ативн\ к] поNLпшь раБотникаN1 ч]lенаl\l ГIрофсоюза прIl
] ::jJlll. liз]!1енснии трудовьп догоliоров и доllолtllt,[ельных соf]lilшеllии к H1l]\,1 и

. _ .a lятъ 1.1I иlIте]]есы в отнотпсниях с раоотолателеN{ в с]l)аIас наруrттсния }ix законнь]х

o..'i,J. Вестп Ko]lтpojlb I]едаlогllческого стаха работников членов 11рофсоюза. паюпlегсr
',,l, - ,l,;n lc l,(l': lоь,й,(,lс]r ,Ucl,,pJ(l ],

n,_1,5. Ока]ыrrать \1aтep1.1a-,lbH\,ю поNlоlltь раilolниБа}l чlеIJа}l Профссlrозir в
: .,rlto\1 в []рофсоrозе llорялке,

1,_'l,t]. \ofaтai]cTBoBaTb перед вь]шестоящиuи проt|союзныltи органа\,1и о прсvиl]овании
:l:;,з ч.rенов l1рофсоюза в устаIlовленЕоNl в Профсоlозе хорялке.

-. ()ыа]ь]вать бесплатн},ю юридическ).ю ло]\1ощь чjlеllа\1 Про(Dсоlоза,
\ \оlатайствовать перед fородскиIi (райоlII]ьпl) комитето\i Проd)соlоза о
.:eHllI] чilс,lичпоi.l liоIlпенсации стои\Iости п\тевктl в санзторпи_профплакторпй
..]й " чlена\l l Iрофсоюзi1,

l}rз,]е.l 7. Гарантпп дсятс.qьности IIрофсоtо]lIо1-1 органи]ацrлI.

- ], Работолатс.rlь обяз)'е,lсяi
- :,l, a',]б]ю,lаlь гlрilва 11 гарант1.1и деяте.lьност1,1 псрвичной профсоrознUai Uгганиз.rU lи

:, L.lBo\I\ ксlдскс\. РФ. Федермьно!1) ]аконt, оl 12 января 1996 f. N 10-сDЗ (О
]:_:]L,Ht,l\ СОlОЗа\. 11x ПРаВаХ И ГаРаНТИЯХ ДеЯТеЛЬНОСТИr,- :,], ilaс-lостав,lяlь tIpo{lKoпtv инфорi!lацпю. сведеЕия и разъясl]ения по социа.]Iь}lо
1 ,::i,[rca\I в сооIt]етствиlt со ст, l7 Федера,lьного закона от ]2,0].l996 г,,v9 10-ФЗ (О
._: f,НЫ\ СОЮЗаХ. llx ГlРа]]а\ И ]'аРаНТИЯХ ДеЯТеЛЬНОСТl1). О ПЛаНИРОВаНИИ 1l ПРОВе]:IеНИ].1

: ::: г(] \!accoBo\l! сокращеlIlllо чис]lенности (штатов) работниrtов, по вопроса]!1
. ].:.Jjя \чре)]iдения. фор)lироваL]l1t и исllUль]оаJI]ия вllеСюJ]l.етl1]-1\ средств. выплатr,]

::.]ты. пре\Iий rl ltадбавок и др\,ги\{ социацьL]о-тр},довъi]\t вопроса!l. cвoeвpell1eнllo
- .: , aбрашtсния. заяl]]Iения, требованrIя и прсд,lоженI.iя профсоюзньтх оргаЕов и

,, ilaTliBI{poBaIlliыe ответы,
- ] j]raпрспятственно допYскать представитсiсй профсоюзной органI.]заIIJlI.] во всс

: _ .,.: \ чреrli,:lсния. fJе работаlот ч:rены проi!союза. для реали]ациI] \,ставньт\ за,lач и
:::::]]\ про4)союза\1 прав. в ,1,oN1 чllсJе для проверI(и соб.llоденllя тр\дового

, l r L( lc ия l.'lBI ('l\'t l ,ксг(г и,Dl ','lоРu] г: ll o'e.l,('(l ,.],

. .]alrтHtIKoB.
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-.l..{, На основirхии личных заявлент1!'l работников. являюшихся ч,rстJа}lи Профсоюза.
. : :_:-:](] )_lерriива,lь из зарабо,I1lой платы tlроq)союзные взЕосы и переLlис-,|я,Iь их на

_ . :: ];-: счет проd]союзной орrанизации (раЙонноЙ (гороjlс[iоii) организациI1 Профсоюза),-,1,5. ПредоставляТь профсоюзно\!\'коIIи,гет},псрвичнОit проq]сою]ноЙ орfзни]аlLlLи
- . ,]i, необход111\1ое по}lещениС с обор!дованиеN]. отопjlеIlие\I. освеlцеtlисIl. )боркUi1 и
::-; flя работь] сil\iого профсоlозноrо оргilна и дlя проведеfiия собраниЙ. а также
_ _ _:з ]ять средства связ1.1. ]лектронIJvю llочт) и орfтеtнйк}, ,-,1,6. Пре.lоставить право представите-]ю проrЬсоюзного ко\4иlеlа \частаовать в

_ . .::;lя\ а.,1\1иl]истраIlriи. а такr(е обеспечI.1ть предс,[авителю профсоюзлIогtl KortllreTa
. - ..:l'j focT\l1 к jк)I(мъныNl llор\,1ативг]ьlлI док!\1ента!1,-,1.'. Прс:осrавлять Ll-tel]eN1 выборнь1\ профсоюзных орlанов на \словиях.

_ ,:,l,ra}rcнL]b]\ дс]iств\ loщI.iNl законолilIельствоNJ. вреNlя с сохрансние\r (редl его 1J1\,1бtltь.
, ::::a,llIенIlя общественных обязilнносLей s интсрсс.r\ ьU]l,r]сктlIва, а так,fiе ]la вре\Iя 1,1x

j _ ,.',н!]й учсбы и участия l] работс съезлов. конфсренций. гtленупtов, ссlбраний.
. :]:j,,lзI\ Проr|союзопl,

-,l,3, \'станавливать доп]аты в разN{сре 2000 рублсй работпик), ПЗбРJLrlLOrl)
_ _: j: ile\I лервлчноil iрофсоюзной органll]аtlии t,lз d]онда оплать] Tp\jla,-,],9. \'станilt|tI.i]]атъ чс]1овля оплаты 1р\да: проводl1l.ь аттестацllю и тарифт,tкачикl

- ::.з. распре_ilеjеIlие стлl\Iчjlйрующсй части фонда оплаты труда и спст{иiаlыtllо оцснк\
, , ::l.]з с обязатс]lьньlNl уЧастие\1 лрофсоюзпых органов,-,1.10. Раз\Iецill,ь на саЙте обра]tlвiIgльнои орг.Iни]ilции i\fатеримь1 первичноli

- jiaii органIlзации,
-,l,]], \гаliиlь письNlе]lные заявлеttия работнлtков об ),дерr(анпи с и\ заработно!-I пjlаты

::,_.лпlсоI()зного tsзllоса и перечисJении еIо tla счет профсоюзноЙ UргJниlillии _1(l

. -i-t]оности (\вольнения работника. вь]хода его из ПрОq]СОlОЗа),- :,I], . ] Lle]O ста в]lяl,ь работника.\1 \,1ололы!t специiLписта)l - llреNlя д-lя ччас,гия в
: ::r\. ПРОL]О:LИ\lЫ\ I,о]]одской (районной) ор].аllизацIlей I]рофсоюза и CoBetoп,r

: ]_]_].Iогов еifiемесячно (в день. \'стагlовlенный IородскиNl (районныN{) отраслсвыN1
.- :l,: \'станавливать рабочее вреNlя гirбоl]lt]liаN1 пfолодLшl сOецllал!lстаN1 Ta](L]\

р \ рлl е н/ опll б, l.,l l.Bolio.Hol .l ггов. ,cl ,lя ,_пяl ,|',

- i, ( торсlпы,lоговорrr.lttсь:
- ],l. зi,iсr\пать tlартнсра}lи в решении вохросов] касаюцихся },словиIt Tl оп]lallь] Tp},la.

_,]:] li Lr\paнb] трi-да работнйков, соц!]мьньlх льгот ll fарантийл 0lлыхd. ли]lиtцлIо
, ,,' ll,_,ис, о.!:ll,..]я \,, 'cpl r,",lu; lo',o_U.,-:,], lllрsпчнаЯ 11рофсоюзilая орIатJизация в инj]ивид},мыlь]х труllrrвых оl.ношсниях

:::j] ll ]алI]iшаФ права и интересы рабо,[ниliов Yчреждеfiия , членов Профсоrоза в
_:.]]a с поlно]\1очия}fи. пре jlа-с\lотренныNlи ycтaBoNf Обцероссийского Ilрофсоlо]а
, : ] !. (])e.,1aРi!lr,Il ып,1 закоtlо]\l от l 2,01 ]996 г, ,Yl 1 0-ФЗ (О llрофессrrонilцьнь]х союзах. их

.::-::rl 11я\.,1сяте.lьности). Тр}довы\l IiодеКсОN1 РФ,
-:._1, l]lallы про(l]соIо]ного KoNlliтeтa вк-lючаlотся в состав ко}lиссй11 \,чре)li:lе]l11я п(]

. _,]::, ilтlесгации i lе:lаlо г]lческ и \ pJlJtlTHиKoB. uттсстаUии рабочи\ ýlecт (специальпой
- jili Tp\jtaJ. oxpaEbi l,руда. социfulь]lо]!1}, страховаliи}о и других.-j,.l, Ч,rены прсlt!союзноrо ко\!птета. yIloJHo]! oL]eH ble по охране тр)да профсоюзно].о

- _ :::]alавllтслIl 1lрофсоюзIlоЙ орrанизацйи в созлавае\Iы\ в органrlзац!lи сов\lестных с
] _1-],: к(l)lитетах (коrrиссиях) освобоirtдаются от основноЙ рабОlь1 lj с{)\рi:ltlе]lие\1

. :::ботка J]lя выпоJl]]ения общественных обязаlпlосl.еl'i в IlHтepecax колjlектl,tвi1
, . ,,. на вре\lя краткосрочной профсоюзноrj учебы lla условиях. llред\,с\lотрсннЕп\

. 
: :a: вО\1 Российской Федерации. соглахIенlIяNlи. и ttастояlциN,I колjlектl1внь]1,I

- : i. Р:боlо,]атеjlь llo согласованию с профсоюзньтrI Ko\illIeTo\I расс\lаlривает
-:,]:Iросы:

- ]:'':ielllle тр)лового договорil с работнltкJNlи. пв,цяhlши\lи(я чlсна\fи проС)союза п()
: a::'.itj I о-lатслЯ I].o основаЁI]я\,1, прс,iiчслlоlренны\ пуЕкта\lи 2. j п-lи 5 части первоii
:, ]Ф:

lf



рlз]слеI]ие рабочеlо вре\lсни на LIасти (с.г, l05 ТК РФ);
]ап]:]епIеi]ис работьl В вьтходнъiе и нерабочие праздничные лнrI (ст, 1l] ТК РФ);
очсредносгь предостitв"lетllIя отп\'сков (с1, ]2З ТК РФ)i, ,,-., ,Dl c:Dn,DPi jи, rcl, ]80 ТТ( Р(, ;

\ тверrilецllе прав1,1.]l вн\,треннеIо тр!,дового распоllялка (ст,190 ТК РФ):
.(lстав:]ение графrхiов с,,rенности (c,r, ]0] ТК РФ):
]]i]]\]еры ]к]вышения заработноIi 11латы i] l]o.Ilioe BpeNlrl (ст, 154 I-K РФ):

:rll\IeIleHtle и снятие дllс]lиllлиНарноIо в]ьтска]]ия до истеL]еl]ия одllого l о:lа со дня elo_,:.iljя (сl I9j. l9"1 ТК РФ]:
- ile]clelIl.te r|орll профессисlrIа-lьноii подlото|tки. перелодготовки

,,l ,',,;,,t, ,l ,,в. ,cpJ lc l , ,lc i,^ ,r\ ',\ l.c ес.I l l,el,,l о l I,1ol\
, j.:]n.Teii (cL, l96 Тк РФ):

и г]овьтL]]еI]ис

лрофесспЙ r.t

.]; Bl)пp(lcr,l. поljlс)iащие реlllению io cof]lacoBaT]1.1]o I.1-,]l] с \ чётоi\l NlнеlLия, \ll с . .,о lljнo ,d j, ll, c,,L. в\ lбо t', с, свь r' l r,l l(;ерэ l, i,,\l,,, ,] , L q !\|\ ,.о,,|crIkJ| t,v\ |,,|nEr,,o},
,-,a, б ,,I]еl!]tнии \ с l.rнalв,ливается следчющий порядок соlласоtsанlrя лока[ьньiх

.]]\ акl ов:
:, , ,,.il}lr, прс-l\с\Iоlренных Трчдовьт:чr кодексо]v Росспйско].i Федерации. л]r}rиNlr.lj 

"l,: ]llIi!]HaL\lи ll IlHЫlrl1,1 НОРIlаТИВ]]ы'rи гlравовь]\fи акта\tи. коlлсктиl]tlь][1 договоllоi\].
Il. ,IIa|, (\| гсJ!, l, DаiлlJ , |_,, , U, lp_B,r(,. ,г..,к, l, , l, l ,_!

: _:. :fiTa Jl обосноrrание по E]e\l\ в выбtlрныи Огган 11ервиq;rOii профсоlозно]i
. : ]:*Iee Irрофсоюзный ор[ан).

,]:-ппi орган первичпо!i профсоюзной организаllии не позднее пятI.i рабочих Jпеi1 со
_: .,. DocxIa Jокi1_1ъного норI]ат118tIого i]KTa гIрI]ни\{аеl. ]\foтl1l]]lpoBtt]lH(]e pell]eF]11e о:,,i;]l1 jllбо оIказе в согпасованиll и г]i]llравjlяет работоtiLl.елю faHHOe

: :r..lЦеl]lIt, Lr пJlсыlенl]ой {hop\le
_ ::: call1 вь]борпый opfaH llерви.]]]оi.] профсоюзной организацIlи oTKa]a.]I в

. ::.1.1!чt]l a lIор\lативного aK.Ia. ]lибо содерки,I прелlоrкеltия llo el с), . ]i:i], iiбt]IоJаlель I1O)IicT соглalсllться с Hritr. ]lиiо обязан в течение Tpex,]He1-1_ : .:_]l;]зllг!rвi]t{н(]fо 
ре]I]енI.1я провесl.и коIlсч,,1ьтации с l]ыборпы\{ органо\1-- :. ]]:ni: trргаltllзации рабUтнiIыL,в в цсlях дULт]I]кеlll1я в].1]1\lоllDие\lле\Iого

: _:::,:ai]iiIl ai]лJilсия. во]I]икll]ие раз]tоlласия офорNlJяются пl]о,tоколоil, ll()c,]e
._ ]. :- :|]IlHl1\lacт JIокальl]ый нор\ ативньпi акт на тех ),с_,тоts1.1я\. которь]е быJи

a ]Ll a,iJeT коl]с!]Iьтации,

: iliililя IIрофсок)}пllя оргапл.lацIlя обяз},е,гся:
_::]. : : aoHlpoJE ]а соблюдс]lltе\ работода,rеjlс)I и его хрелс1ав1.1те,lяI]I]

. - j: L]a o\i]aнe lp\','Ia. соглашенriй. колjlек,[ивнlrlХ доl.оtrОров. дрлrих
: _: _ : ]l ;irmIl\ в обра]овате-,]ьноv \,чpc}i!e]lllIl.

. ::]\ iDвbl1 ]lpaв п интересов чJIенов Профсоюза,
. .];::aн]lя по совершенсlвованию лок&пьных Hopl!1alrlBпbl\ ак]ов.

:,. _1oBb]e отноUIснйя и Bollpocbi охраны тр!,да,-j_: -:IH\K] правовую ]lo]!Joщb в решсниl.t тр\'!овых ].t социа,lьно-- : :.:]!]lIl]lкa\]. яв--lяlоlllиNtся qrенаN]и Проd]сокrза. с пl]illJlсчеl]llе\J
,I d ll i,] гоl,с, f _

l : :есlаIlии рабоltlIlков на соответстilие заI1и\lасNlой ,лопr!нOс1ll

: : : ::iгe.] вг,Iшестоящl,]]\1и профсоюзныNlй opfдiar]ll об оказанипj ;:.]]Ja\:]ьтационной. \!етодl.].1еской. ипфор\Iационноit по\iошll вj : ]:.:]iBaтe.tbнoIi организациl] являеlся чjlеl]оtf I]ро4)союзаi
. : |.aе_] вышеaтояrцпllи профсою]ны\lи opfaнai\{ll об ока]]анй].l

" _ , l Ь, l го.:l\l оо,|,: оь1, ,.], (,,L с,lи ll. ,пр,jь \ ,г ,,,.,,
\ ,., ,rc ' р1l 1 ]l',,l..чllLl\ и ,ерессрг:]d.,ч,r\оq]j!,l\,,,!,

, г ,ll.. ], и,в,,1.1Jo, l(,,., l.г,],со,,,.,;



7.З.7, Ходатайствовать персдвышестоящи}!riпрофсоюзныNlиорганамиоб
] ]]l]HI.1и Nlа']ерrlфlыlой поNlощи членаtt Про(lсоюза в соответствиt1 с чстанов-lенны\f в
- l]союзе]lорядI(оi\I,

].з.8. Соrlействовать реапизации настояLцего коллективного доIовора: сниifiет]llю
_. jаIь]Iой напряжеЕности в тр)довоIl коллективе.

-.],9. До"U,иlU J iае lc ll я гdбоl Il кl.в и рабоlо,а|( lo о Je loHb,e чог\,оl lc/clP\ о'''е о
!]BoIo ]аl(оноДатс-lЬства и законодательства по oxpalle Iрvда.
].З.l0. Вести liонтроль псдаIогllческого стажа работников членов llрофсою]а. даюцеIо

-_..] Hal ]осрочное нilзначеfirlе с,Iраховой пеllоии по cтapocтti,
-.З.11. Награ;lt;tать работников - членов Профсоюза пре}!ияi\{и и ценныNtи подарк&\lи по

.:11 |абоfы в поря.lке. vcтaнoBleHHoN,I вьтборныNfи профсоюзньтi\fи органа\lи,
-._],12. хола lай с гrro вать перед вьiшестоящиNlи профсоюзпьlуи oplallaNlи, перед
, _,, , l \l l и ,Uc\ ,:lp. IBcdH] l\lи ог], гl1\,,] о d,lJ,,?,lcl иl гJ;.ll n1,o.r ,, .,l о"

- : j!]jirза про4]соlозllыIlи наградаN,Ill. \lчнl,]цип:L,lьны\lи и государственнь]!1и награда]!1и за
:.]:эlIIlявпрофсо]озliоЙивтl]удовойдеятtslьнirстl , вт,ч, лред(тэвлягь рабогников членов

:.11]а к гос!,ларственнь1!] ttаlрадаýl. даlощиNl право на получеtlие зваlrия rrBeTepaH трlла
_ ] a9ской обпасти)

Ра]де,] 8. Ра]рсшсхLlе трудовых схоро8.

\.1, liо,l]еNl,иl]l]ые трудовые спорът разреruаются в порядке. предус}jотрснно}I в Iлаве 61
_ ]]_:ac\loTpe]ille rl разрешение коллсктивных трvДовых спороВ),
\: : ::ifliвидv&']ьньlе ,Iрtдовь]е uпорьL р.j(сNlOт1lивзются комиссией по трудовыNl спора]!1
,::.:,i 11 рIзрсIIIаются в поряrlке. 11релу cNl о l,реп I loNl lз l,:laвe 60 ТК Рq) (РассNlоlрехие и

- - _ : ,:: ;]н_]].ll]ид)а:lьных тр!'довьтх споров),
!-':, ]:|-]oTo]alej]b lto предJоженLlIо первичной профсоюзноii орlанизации обязуется

, ',1ilacIlIo по тр),,:lовьN' споралI з palr]1oгo чисj]а прелсlавиlе]LеЛ рiLJ(,ll]иь(lь l1

_ . я. \ l8ер!и]ь ее состав прикпзоi\l. ,,беспечить оггiни]аLlионно-техни.Iескук)
_:: хtl\lлссllи. L]o]}1orliнocтb лрl нrтия llt,l снllй. а TJK,,l,e испоaнJlтьее решен1.1я.

Раздсlt 9. Зак;rtочительIIые по"lоr(еllия.

- :, :'._'.Tpojlb За ВЬ]ПОЛНеНИСN,I КОjIЛеКТИВНОIО ДОIОВОРа ОС}'ЩеСТВЛЯСТСЯ СТОРОНа\{И С

: j:_r\tIlccIill на гlариfе1,1lь]х ус-lовиях, а TaK)I(e оргаIlаNlи по тру.lу, При проведеllии
: ] a.:alзBIiтe-lIl ст(]рон обязань1 1lредос,lаl]лять лр}!, друг!, необ\оfиNl\ю д]tя rlo](l

- :::
, ] _ :,:,lны епiегодно (раз в по-туго,чис) отчтlтьваются о выпо-lнснии коллективного

- :- -.:-,бранttrr(конфереяции)работхиковучреждеtlия,
,: ". Ic,,l,, l по cll о р го,,,lек ивнDlй ]оlовогlo исlеlеll с сго(а lеJсlви.

:i]:'r по Bзali]\]lloltly сог"lасию сторон l.] чтвсрхдаются на ul]ше\| спбг.]нии
],: !зlrотнIlков.
.':..]aTelb за нсиспо-lнение коJlпекlйв]lо],о лоl,о8ора и ]lар)шенllg е]о )trLl]]l 1

i : _ - ::,jilс]сlь в соотвстствии с законодате-]ьствоNl,
, : ] ] atlr]tlaя организацllя за невь]лолнение tlбяJitlельств по коллективпоNIу договор},

1 ,: _ ::j]]ость в соо.Iве,lс,Iвии с Уставоп,r профсоюза и законодате-lьствоNл о трудс,

п



СОГЛАСОВАНО:
председдтепь первичноl'i лрофсоюзной

организациrr

Прrrлоiкение JYe 1

ения,
вливается

условии труда, п

Перечень профессий и должност; ;iqn+"fti
занятых во вредных условиях трулd1.'коiоРЪтЙ.|

_lополн и,l ел ьн ыс .ll п) ска. col ласно спеu иал ьной*оцi
ловышенный размер оплатG

_\9

п {олжность
п

ltласс
вредности

0% повышения

размера
оплаты труда

.Щополнитель
ный отIIуск

I Шеф- повар з.2 4 7 дней
i Ловар з.2 4 7 дней
j Kr хонный рабочий з,2 4 7 дней
_l \1ойщик пос}ды з.2 4 7 дней



Приложение ]Tq 2

]--:lыЙ листок зА
ИВАН ИВАНОВИЧ

МАОУ КОМЕНСКАЯ СОШ

0,00 Долr предприятия на конец ]6 899 66

taй_ъ' ra.: 372 З16 З7

Удерханоi 5 795,0о

79,20 чс ПрофсоюзNье взнось

22 00дн 3 857 78

a,taa: оБ.ком)
22 а0 дн

22 00 дн,

,1,/



УТВЕР'Л(ДАIО:
Директор

NIAOY коflснской COIII
.. аt t:, .rlд.iliелllлна

2021 r

пJ-4. н
прU4,1l, lякt l1,1ccKlt\ rlсрUпрllя l lli'i в \ словllл\ сO\рансllllя pllcl{x

KUpoHaBllp\cllUii tlнфекltиll (СО\ lD_ |9, в \l цо} Ko\teнcкoii ( ollI
_\'1 На,rvеt Oв,lп;с ýIерощпят; Срок ответственныiI

СоГ,ЦАСоВАНо:
Прелссдате"rь перви.Iпой llрофсою]поii

Сан

]lговоJить пеN{ед-lепЕ),tо
,, чt-нпков 1.1 работников

l1ри I{-,Tacc н ьiй
необrпдиllости р\]\оводиtепь

ПрплоifiехIlе Л! З

Заведуrощая
хозяйсl,]]оN]

Заrrеститель директора
по !чебно_

изоляцию
шко,lы с

с приNlен!-ниеi!1

изациолlные }1е
с)беспечить запас ]uac()K и перlIаток. i Постоянпо

1е]tlНфl]цl 11\ltши\ cpcfcтB t] KO)KHL]\

прпlIенение1!1

'рс,]с,rв

_]езинфицир),ющих
Заведуrощая
хозяйсI]]оNI

Ра]\1сс гить на иЕ4]орд{ациоцных 1lеред каждой Завед\,юпIая
JTcHlax па\lяIl(и по профилак]ике \чебЕоЙ

Персд кажлой
!чебной

ежедневllо

IIере

1]о_ противоэпидеl\fические }!еDопDиятия
I lроводить !силенllый фur"тр r,.rеrч,пiовТЬжедr""но С)t,ветствеltный

yTpoNI

a:]llHaKa\Iй забоjlеваний
:.,зо]Ilтъ \борк\ чrIеб]lь]х кабинетов и Те,,ническии псрсона'lr

,]f, Il

Технtrческий персонаlt

ежедllевно заве.rчюштая

ПоработЕtх(а1,1 пищеблока запас
llерчато]i. при ухудшении
i обсгановкrr-

._ :_1Ib порядок обработки пос!,ды.

необходи\rости охрану труда

ежедllевно ответс,гвенный n]
организацLIю пйтанr]я

\1е прtlятиq по обеспечению оезопасвости оо ошихся
I\arKJb]\4 КЛаССО\l oTjlelbнoe .Що нач&lа

об!чения

202l г

} роки фи]ическоЙ Постояrrно(при Учите--rя



культурь(и по возItо)(ноЙ; БЙЙ,щ]rцч цrJ!!ý- \орошей погоде)

Директор
1з ь ма(jсовь]е мероприrтия до особого

распорякения



с()l,"цАсовАно: УТВЕРЖДАЮ:I[редссда] сль первп.lной профсою]пой
()ргднп]ацItп

r\!aHe Tp}.1a и технике б
|яфор!l]роuать рабоl ни]iов о llриниNlае[lь : r].pa\
- а\ранс Tp):la

2021 г

NlЕроllриrlтtlЙ по охрАнЕ трудд tlл202I-202{
мАоу коNlевскля Соul

провслi

]иIl(д lop vAoy Ko\ell(Koll СОШ
7 ft( .q,д,,ttе!млно

ПJlllка!.Y! ? ol ., Ъ ?llo ь. ,lj2l l
\

] Ipo"o:n,b проuсркl-БйлБ"йяiБ.лйенl,

_ .-г,lтliа п о\ране гг)!.r и lе\пике
:,.iicHoc Iil. elo oфopllrleнxe с BHoBL, лрtlнятыtr]и

:1l]Tb ос\lогр вс.х rlоvеUrениП ОУ,,,,tlllellllllIcKlon:ln..,lcn"o-o,cnurare,b-rro,,
_ :_ ]L] ь к.]нтро,]ь зil вылолненllел1 мероприятиi]

,.i!lrro r.rоровых и безолас]lьJх )сlовий lр)_1а' :_;з ]eHrjLj завятl]й с ) чашхlrися в кабиllста1 л

. .,!сlопзсносгь]анятий
1 .:;r_iool встс IB! юirLего

Jо\ 3\|ы\ пI]ав,]lам!

в пяl ь леr i]нсгрукцлй ло

ответственный по
г

]

. : ]..т,а ll€aa;БLi.1\чae&
-.]:1j-lll]ка\jл и об},чаюlц!]!!lся оУ i 

отвеitтвеннь l1 ru
о\рlне тр\ ]з, ч ieHrI

llrpeгTOpa по восплт'lтельноii работе. педаIоrоu-с,р.uu,,."rороц ,,чйfr,,*'

2разв

лlан),

.-,ipl]rn.nJp]roil lUда

:.,.:i]o. провеr.ния
. ._;]lr по!ецсниii UrKo,1ы.

, i |\(T]rOlc ь\ eppllUpп j

1,1,



opI анлзOвать провеленl]е зa!repoB сопротивrения

.]. изоляции rпскгроrlровоrки и зазеNljения

Обеспечива Ib свосвре!енный pe\loHT и

обс])riпван!. Irротивопоrlарного оборr Jования lr

l jrlrrern'apя. спсцолсr(rы

Р!]работка необхоjllrrrы)i llHcTp! кuиl'r по охранс
lрrла ]lo в!даNl работ

_1.1я 1l"rадшсго обс.l
Нз,] lrч tе сlLсцо.rс,кдьL

jl al lr. пе \]едицllI]сriой аlггечк!

l|oBefel]!e бссеr по техникс бе ласности.
rзвl],1аII дороriного rви ения . повеленlrя на улице,

Bore и правпла}l
i ьоп0 ]аDNUй ;! on.rlHUtT

_l.iя Nлассныr !IководлтелеП

r." r ",,-е"" 
П 

"tqiЙстапlrr 
t|lrrзlrкл-r*,пи_паЬ

- ]]n,1ll]rotsaIb выlюJнение !нстр)кций ло охране
] .tr ] чащl1!l]ся гlр! lIрове_lенлл лабораторны\

:: j]lLjTb лровеlеlrпе вво]rlого и теIiJшего lla

::irтD lrа.l ljч ле ]lсрвил ныI ср€дств
,l.(l ll1.1.,Ot,,P(l\ l, с,l)

..)el] фIlrllчесRого воспптанlIя|
: : :]]]|i.еше ]l1я riом]|ссии Jlo l,рле!ке

]i_..:T llспраз!ос ]л ! бсхrIrасност|

: ::_:-|le ж\рнма по о\ране
: : ::: _ .r LjHcTp}KTaria

д

пoejcelaтelb лооФfi o[la
постоян О lвс lсlвеннь]il ло
но о\ранс труда]

пperceraT.;lb
проq,сою]ноIо

1 раз в Ответственный по
четЕерть охране труда

l га, в Оlвеi!тве l LL й по
четвсDlь охl]аllетD\да

.,i.l 1lrвзнrlя, безопасны\ rсловий: r ь.портивllы\ r1лil\ ll lril

: : rpTllBHLI\ cHi]p,rjoB и Jвг)ст

- :: ILr o\palle тр}да при заl,ятиях
. .:: .1rлорrо! с реIлсrlацией !



Проверить состояние и безопасяость рабочrх мест,
оборупования, правиrьность их содержания

lpaзB

Проверить нмичие средств пожаротушения. и
ока]ания первой медиLtинской помоши (аптечки)

Ос)urествлять контроль за соблюдениеNl ]!Jep

, ]lектробе]опасности. бе]опастностью ислользования
ко\lпьютерной техllики лrlя здоровья педагогов и

/4



Прп.лоrliеllле ЛЪ ]

_ СоГ.гIАсовАно, . 

-
l t|,eJc(l!T(,_|L пеlrвllч ной проdl(оюзllilй

оесп.lаl ной
f{ормы

::,;:,::::::::j:п9й од.йцu,, ооёitпа,rьной обуви

д ол?ltн о стя ]!I

Hoplla вы,lачli

llриказ
]екабря
ло,lа .Nq

п]]

ог 09
]0 ],+

997 Е.

Костюпt д.rяiйiтii 1штооIцлх производственIlьlх
загрязrtеI]ий и мехаЕи.lес](и\
воздействий
Перч"тпиiiййrй

l2 гrар

дец_чрцые

l li,upra на 1"-пЙнноi,
|,PUI lJге
D.l i(!tl| с pt l,,d,,BDJrr .,rroпr l "]л, , " ;.l2,5

прокладl(е

года
Iiосrюrt дrя]йiйБ 1шт
оOцих tlроизводсl.веннь]х
заf ряз]Jений и \f 9АхilЕических
воздейстлtий

lIUдлвлдуа,lыlоLi ]ациты

ilр::::i;й;r,",

Прlrказ от 09
,]екабря 20]4
го.]а _\ъ 997 н
л 189

Lц)чечныN] покрьiтIIе}1

, ], 
, ",".,,a". ,l,,и,рUс..l,_rС', Jo ,l',1..]U , .,, , ,b,'Oil Jto ,,, ,".,,r - ., "9 ,]|],]||U}i]t}i] IbI]oIl ,llo из','| '/lb,CP iчl|в,lLl\а,1,1л " ' ']llC'l

],' ,r- р,,о_l,..;-_ --
I 
Canorr, резиrЙ"ыЙ ] 1 пара
зал{йтны11 по]lнос](оN,
Боты тtлtt г&tlrшu- .]e)ti\ptlble

fiгrIказ от 0б цщq]rдiфaъ::чlа]11]:\!]rткi1, орюки ] 3 rлт

Фартlк и. лойчф ныi--_;--

_]

.,!iзоря 201,1
.,.]J ,\"! 997 rI.

.- ]]:

}.тв Е Pяi)I r ю: 
.. . --

Л,,пектор NI{О}- KolIeHcHoii сош
--l_Z1l_"Т.Д.Де.л lr ll u:lIlр'к"злаZ;iБ .;?.." -n": ''/,lР<!!1!З44: 2021 г

*БйЁ;";:;;i,;ili оп, i ',u,



1 Tunounn, пппiфiЙ
нескользкой полоrrlве

j пары

До извоса
Мойщик посYлы l Iриказ от 09

декабря 201:1
года Ne 997 н.
п92

ко".юп, дп" зuцпiiй 3 rлт
общих проLlзводственtlьш
загрязнеЕий и Nlехан]jческих
воздействий

2шт

llар1,1савникиБ
До износа

tloJrIMepHыx матеDиа.l() R

ГIерчатки рсзиt,овiБiiii, 12 лар

) Лри(а] UT 0q

по"lиI{ерных \lатериa!,Iов
Ко,,,пак ,r:ru коii]iй

i 
К_ос.юм лл" зzuлur"iоi-
()оцlrх про1,1зводст]]еtIЕых
заlрязнеijий и мехаЕl]ческих
воздейстsий или
xfulaI и брюки для защиты
от ооlI{йх производствеI]нь]х
загрязнеяий и 11ехан],lческих
воздейс,l.вйй

IivxoaHbлi
рабочий декабря 20],+

года л!r 997 н.
п60

пlт

TllT

j iо\lп qек Ia

До uзпоса
I{арукавники
попи\lерI]ьIх

из
}lатериfulов

Приказ o.I 09
пекабря 20 ],:l

года Л! 997 нл
п 17l

6 лdР

хмаr д,lя з апrитiiйъiй lш1
производствеЕIlьlх
загрязнеlIиЙ и tlехаЕиllеских

Л.рч- JгеЙБьБ.l-i,,--l)lp

:;",;';"t; *;;;:H;*"Tj;,lll", 
tJ

НарукавЕики из
поJимерных If атерцапов

Фартr rc ц,j лрllаf,фl]!
]\tатериалов с нагр}лlJикоNI

Фар-rlк uз лопимфнЙуq]Ji.!ц иl rl0]lиItlepEblx 2 лrт
MaтeplJ&loв с нагр}?ниt(о!!

воздействий или
Косrюt, дпя зййыБ
об u],1\ 1lпоизво]]ственны\ 

1

воздействий



пара
?arциl.пыi!1 подЕоско!I
( зпоrи болоiiыii l лi]ра
защитl{ыl\t подlJоскоi!]
Перчul*и с пЙЙфйlч 12 парlIокрьп.цеv
ПерчJтки иЕовые 12 па

.Що из]lосаt'p"1","o и"]iиJ1 .,l 
" 

rr.ri. 

-
До износазащrlты орrаЕов дыхаIlия

]{остю"t д..rя .iййiiБ l rптобrцих произволствеllньп
загрязt{еl]ий и механических
воздеЙствиii

рабочий по
оOсrI),rкиваЕито
з.]ания

Сторож

Лриказ от Б
декабря 20I.t
fода л! 997 н.
л l]5

Прлrказ or. 0i

--lБФ==-Сапо.и р.зинiЙЙ
заIцLlтны]!1 подяоскоNJ
Гiерч"i"и с пu тБфнi, r, 6 пар
покрьпие]\1
Лерчаlки

12 па(Jчl(и зацитЕые износаСр.д..uо иr,дu вйJйiiй f{o иlноса1эlд]]ты органов lъ]\аяиq
и",тьт1]чюillсе

IiocrToM дпя зiйir"I *-j.ijбл|,лi._|- ;;;;;,;:li:i:"",, dL

""Ё''* " ЁЁЁЁl,,],""n";;;""t 
"lo't, gе,и,tо,"l..] . 

- 

t ,, ^-
, J,]u,lr pc{иIloJoJc (, j u_оа
L'l r 'n",r' J,o_lнUc{l,\l
,;.r,,r., , ,i. :,.l,,и".Б,,v- -- i пБ

,;]:"л?,"#'] i_';i:":fi;:"":;j;:;::l:,
Лри.'.ожение п ЕЪ;;ЙЙ2з,п I(x) i"й;;"i;;:fi::'_:" 1 

1пара

Фuлlr к из rй:rlrrlеlrtЙ 2шт

Пер"urкu с-оЙмфн",м
шт на 2 года
пilI

Прил,Iечапие
1IокрьJтие\I

i Зrтvой доло;rнитiiЙп,|Li.l -''.vrl lUl U,lflL]с,I\Ilо ]ь rH_jr".l"

Сапоги резиновiii

то]( и-qи очt(и заlцитЕые



Биб iиотекарь-
Прлказлт 

t]9....-

декабря 20].1
года ]ф 997 н.
п J0

костюiйяййiili-
}u*]] 

ПРоп,"оо".".Йо,*

;H;;:;fi;,'*-;,#;,"
Jfrfrffi;g;"-."u*""
iii!]}iii"I "'",*"*"",-

ПрикБют 
Ф..----

деl(абря 2014
ГОда _Лб аа7 н,
п J)

;т*:нF*ьь
J3Ti}X;;1'' *",",,"""",,
ПерчаййiлЙфiЙ

ЛрллБ оiБ
декабря 20]4
rода ,iф 9q7 fi.
л lq

;нтm;ннп
Щёжil;";"t,"с"^

JlTi}i|i}:,,**,*"",,Прилаз от 09......-.-

декабря 20 ] 4
лода J,l q97 

IJ.
л19

К_остю.п-Йiййий, 
"--

,".""л*j_1_1поl'uоr".u"u"чr'.

Щ#iж;#й;;а"

ЁЩti:J}i 
u,",*,o""no,

Перчатки 
с..---- полим.рвй

покрБ]тием

ý"fr:mmп
d]iXiX#;;;"-"i"?;i,,
Jtr#mН
Щilii;i u,",""u"""n ,

очки iйитные-
До лзноЙ

;ff;m;Hitry-

Зав.дуюrций.....-

хозяйством

:] гаййойй
6 пар

]цт

-: 
кlа:о"ццк--

Прикlзft
декабря 20l4
года л! 997 н
п ]8

{о изноЙ



МоЯциЙdй

lIJеф-повф

l: з.зр

декабря 20]0
года }г9 l I22fi,

л7.п 2

Приказ от] 7-

декабря 20l0
года ,i& ] i22H,
ПРИJ']ОЯ(еr'Ие 

I

п7,л 2

растворамиJ водой

(предус\lотреI {ые
техяологией)!

лезиЕфицируюU{и
Ми_ средствами,
paooTbi.
вьlлолняе!Iые

резиЕовьlх
перqатках
перчатках
полймеряьlх

J00 r iмьЙ

. Ilормыotctl.la] Holi выJачи смываю;их и (или) обезвреrкиваюцlц1
ччстл по профессиям п дол}(ностям

Норма вьйЙ

200 г 1мыЙ
туаqетЕое)ил
и 250 мл
(жидкие
моюIцие
средства )

100 мл

Приказ oil7 Рабп.ь, 
" "ЙныЙ

в

иJlи
из

\Iатериаrlов

туа,tетное)ил
и 2j0 мл
(жидкие

нrишенпванй основани;Бй Н,им"но"анl.rерэОоти-. 
.._ --

и(или)

Приказ от П
декабря 20l0

года "ф I l22H_
прило;кение l

РаботыJ вйцйи
раствореми, водой
(лредусмотренлrые
техцологией),
лезинфицируюlц9
ми средствами.
работы,
выполЕяе]vь]е в
резиIJовьп
перчатках иIи
лерчатках лз
лолимерньlх
материапов

туaцетIlое или
)кидкие
моюlцие
средства

Защлтные
средства
гидрофобцого
Действия

туапетное или
жiIдкие
Itоющие
средст]rа

заrцитные
средства
гидрофобtrого
действия

200 г (r,Бiо
туа[етное)ил
и 250 пrл
(жидФе
lчlоюцие
средства )

100 мл

Рабuть, 
" водгйй

растворами, водой
(лредусмотреuные
техдологией),
.аезипфицирующц
N]и средствами
работы.
выполllяе]!1ые 

в
резиI{овых
перчатках или
лерчатка\ из
лолимерЕых

TyalieтFloe илп
){оJдкае

моюцие
средства

ЗаIцитцые
средстЕа
гидрофобЕого
действия

200 г (пrьй
туалетное)ил
и 250 м:т
(iкцдкие
моющие
средства )

] 00 lt,T

l-'*-:' л;й;;т_ ] Iрикаl l, i7Er!,b -;] ]ехаорч 20]0
го]а JYs I l22H,

Рэботы .luйый
растворами, водой
(лредусмотре}rЕые
техно",iогаей),

ТУМеТНОе ИJ:IИ
жлдкие
моIоцие

--.



выпоlняе\Iь]е

резиновы\
перчатка\
перчатка\
по]IилfерЕьI\

дезинфпцир}]оци
!1И СРе,]СТВ:lI1И!

работь1.

средства

Защитньlе
средства
гидрофобного
lействия

Nlоюlцие
средства )

]00 цr

i00 lr,r

"i: i

\fi]териацов
рабоr,ы с водньrrпl \1ьпо

т\ а]етное и",lи
i{iл.]K!ie
\1оющIiе
сре-lства

т\ а,теl,ное и_rlи
]iil-]кие
],1.]1-]щIiе

-:-:aтва

.-:е:a lз:-
\lз,j-о л.lл
\tоюшие
сре_]ства,fля
\lытья рук

200 г (п,тьтло

туе!етное)ил
и 250 M_,r

()(илкие
\iоюtцие
ср!-дства )

раствораrYIи, воJой
i предусNlотреIlные
е\нологией),
:зt:нфицируюЦи

J:е,]ствами,

Защитньте
средства
rидрофобтlого
.цействия

i_E-ar.
];_rrrol
--"ti:ц!.r!Ф
Рз:.:.t
.-"с+ .. r

ГIриказ от ]7
:.-кабря 20l0

:а м ] l22H
]..,]ожение ]

п7

200 г (мыло
TvfuIeTHoe)
или 250 мл
(жилкие
Nrоющие
средства )

B;t -rrпr:в,

:;:]ai-:r
-f;,-г:t

Работы. связанli]
с
легкосtчIывае\lы\lI]
загрязl]енияпIи

наlпчие в
саЕлтарЕо-
бытовых

i--::.,:qa151

по\,iеценйя\
i\{ыла и,,tll
дозаторов с
)liидки\l
смьlваюIl1;1,.I

веlцестз\r.,!
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