
учредительuьй докумсr.тт юридцческого лица
ОГРН l 026600705636 представхен при
внесении в ЕГРЮЛ заlиси vr28.03.20l9 за
грн 2 l9665845587l

локумЕ,нт tlолшrlслн
усилЕI"I tIойl квллиФиlировдtI I lоii

элЕктроI lноЙ подписью

Серпlфимт: zlсл52001r7 АА42в646А89 l 08947Е9А56
владелец: Матвеевамаринавладнмировна
ИФНС России по Верх­ИсЕгсIФму району r Екатеринбурга
flействmелен: с 21.03,20l9 по ?1.03.2o2o

Утвержден
постtlЕовлеЕием глulвы
городского округа Богданович
от 14.03.2019 Ns 489

устАв

муницип€lльного автономного общеобразователъного r{ реждениrl
коменской средней общеобразовательной школы

с. Коменки
2019



Глава 1. Общие положениrI1.1 МуниципЕtльное автономное общеобразователъное 
rIреждениеКоменскм среДи,I  общеобрЕвовательЕм школа (лалrее ­ Учрехqдение) созданопо инициативе муницип€lпьного кff} ецного общеобразо"ч""пi"ого 
учреждениякоменской средней общеобразователъной школы в соответствии с ГражданскимкодексоМ Российской Федерации, Федеральным законом (об автономныхуIреждениях)), Федералъным законом (об обр* оuu""" в РоссийскойФедерации> > , постановлением главы городского округа Богданович от17,04,20t7 года ,I !b 732 < < О создании муницип.пьных автономньtх rIреждений> >  вРеЗУЛЬТаТе ИЗМеНеНИЯ. ТИПа муницип€шьного казенног" ;бй;;бразовательного

учреждения Коменской средней общеобразо"чr.п""ой школы дJUI  выполненияработ, ок€} зания услуг 1в ,о." числе и в электронном виде), в цеJUIх обеспеченияреализации предусмотренных законодательствоМ Российской ФедерацииполномоЧий администации городского округа Богданович в сфере образоваЕиrI .УЧРеЖДеНИе ЯВЛЯеТСЯ аВТОНОмной 
".* оr* Ёiческой организацией, осуществляетобразователъный процесс, реализует основные обrцеоЁр;; ; ; ; ; ;ные прогр€lммынач€Lльного общего образования, основного общегЬ oOp* o"unr", среднегообщегО образования В соответсТвии С законодательством Российской Федерации,Свердловской области, npu"o"rrrn, актами муницип€lльного образованиягородской оrсруг БогдановиIL и rIр ед"r.пu""rr, до* уr.нтами Учреждения.1,2 Полное наименование Учреждения ­ МуниципЕtJIьное автономное

;ХЖф* ОВаТеЛЪНОе 
УФеЖДение Коменская средняrI  общеобразовательнм

1,3 Сощращенное наименование УчреждениrI  ­ мдоУ Коменская сош.1.4 организационно_праВовая 
форма ­ МУНицип€tлъное аВтоноМное} tреждение.

1.5 Тип уlреждения ­ автономное.
1.6 Тип образовательной организации

организация. ­ общеобразовательнtul

1.7 Местонахождение Учреждения (юридический, 
фактический,почтовый адрес} л62з5у,_СвердловСкая область, Богдановичский район, селоКоменки, улица 30 лет ПоЬ.д"r,'tД.

1,8 Учредителем Учреждения является муниципалъное образование­городской оlgуг Богданович. Функ ции и.rоппоrо"ия УчредитеJUI  Учрецденияосуществляет админисlрация городского округа Богданович (дагrее ;Учредитель), МестО 
"u* о* д.rия УчреДитедя: 62353о,Свердловская область,город Богданович, ул. Советская, дом 3.

1,9 Собственником имущества, закрепленного за Учреждением на правеоперативного управления, является муницип€шъное образовurr. .ород.оой оr.oугБогданович в лице Комитета по управлению мунициП€UIьныМ ИIчtУIЦеСТВОМгородскоГо округа Богданович (да.гrее *  собственник).
1,10 Координацию и контроль деятельности УчреждениrI  осуществJUIетмуницип€lJIьное казенное учрежденlе < управление образования городскогооIФуга Богдацович) по соглашению с Учредителем.
1,11 Учреждение фили€UIов и представительств не имеет.



1,12, В своей деятельности Учреждение руководствуется: КонститудиейРОССИЙСКОЙ ФеДеРаЦИИ; КОНВенцией о­правах ребенка; Федералъным законом от29J22012 Np 273,ФЗ (об образовании в Российской Федерации)) (с изменениямии дополнениями) (далее ­ Федерагrъньй закон);  дру""i"" действующимиФедеральными закоЕами; Указам" й; ; .идента Российской Федерации;постаноВлениямИ и распоРяжениямИ ПрЪвительства Российской Федерации;законодательством Свердловской области;ъормативно­правовыми акгами органовместного самоуправления городского округа Богданович; настоящим Уставом.1,13' Учреждение о.ущ..""оr.' образовательнуIо деятельность наоснованиИ лицензиИ на право осущестщIения образователъной деятельности,свидетельства о государственной аккредитации, иных разрешительныхдокуl\ [ ентов, выданных Учреждению, в соответствии со сроком действиrI  этихДОКУМеНТОВ И В СООТВеТСТВИИ с действующим законодателъством российскойФедерации.

1,14, Учреждение является юридическим лицом, имеет обособлеЕноеимущество, осуществJUIет операции с постуцающими еIvry в соответствии сзаконодательством Российской Федерации Ърaд"""ч* r, через лицевые счета,отIФываемые в территори€lльном органе Федералъ"оaо' казначейства илифинансовом органе городского округа Богданович. Учреждение имеет печать соСВОИМ ОфИЦИаЛlЬНЫМ Наименованием, штампы и бланки, 
"; ­; ; "; ; r; ';осуществления деятельности.

1,15, Учре;цдение приобретает от своего имени имущественные и личныенеимущественЕые права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в судев соответствии с законодательством Российской 6.д.рuц"".
1,16, Учреяqдение отвечает по своим обязателъствам всем н'ходящимся унего на праве оперативного управленш илryществом, как закрепленным за нимСобственником имуществом, так и приобр.rё"""*  за счет доходов, пол)ченных отприносящей доход деятельности, за искJIючением особо ценного двюкимогоимуществ1 закрепленного за Учреждением Собственп"* о' имущества илиприобретённого Учреждением за счет выделенньж органом, осуществляющим

фУНКЦИИ И ПОЛЯОМОЧИrI  Учредитеп", дaпa* пuо aрaоaтв, а TaIoKe недвижимогоимущества, СобствеЕник имущества не несет ответственности по обязателъствамучреждения, Учреждение не отвечает по обязателъствам Учредителя и органа,осуществляющего 
функции и полномочия Учредителя.

1.17. Деятельностъ Учреждения строится на принципах демоцратии,цд{ анизмq общедосryпЕости, приоритета общечелЬвеческих ценностей,цражданственности, свободного ра:} витиrI  личности, защиты прав и интересовrIащихся, автономности и светского характера образЬuч"й­­­ 
^ '"

1,18, В Учрещдении не догrускаются создание и деятельностьорганизационных структур политических партий, общественно политических ирелимозньD( движений и орmнизаций.
1.19. Учреждение создается без ограничениrI  срока деятельности.



Глава 2. OсHoBHEUI  цель деятельности Учреждения. Уровни общего
образования и образовательные процраммы, реапизуемые Учреждением
2,1, основной целью деятельности Учреждения является реаJIизаци,Iобразовательных программ начzшьного общегq основного общего и среднего

общего образования.

2,2, Мя достижения основной цели, предусмотренной настоящим Уставом,
Учреждение осуществJIяет следующие усJrуги, относящиеся к его основным видам
деятельНости: ре€rлизация ocHoBHbIx общеобразовательных программ
образовательных программ начального общего обр* о"ч""", образовательньIх
проIрамм основного общего образования, образовательных программ среднего
общего образования.

2,3, Предметом деятельности уIреждения является удовлетворениепотребностей граждан в получении бесплатного начального общего, основного
общего и среднего общего образования в соответствии с федеральнымигосударственными образователъными стандартами:

1) всестороннее р€Iзвитие личности ребенка, его творческого потенци€rла;
2) создаНие услоВий дJIя удовлетворениrI  потребностей обучающ ихся в

самообразованиИ и поJ5дIgции дополнительного образЪвания;
3) создание максимaльно благоприятных условий цш р(ственного,

НРаВСТВеННОГО, фИЗИЧеСКОГО, ЭСТеТИЧеского, эмоционzшьного рЕtзвития лиtIности,
всемерного раскрытиrI  ее способностей;

4) охрана здоровья обуrающихся, воспитание ценностного отношения к
здоров_ому образу жизни, р€ввитие детского и юношеского спорта;

5) создание благоприятных условий, способствующих формированиюздорового образа жизни, умственному, эмоцион€tльному и
личности;

физическому рщвитию

6) Обl"rение и воспитание в интересах лиЕIности, общества и государства;
7) обеспечение охраны и укрепления здоровья об1..rающихся, охрана их прав

и интересов;

процесса в соответствии с уровнями

2.4. У чреждение ок€вывает образовательные услуги п о уровням образования :
начальное общее образование, основное общее обр* о"ч""., среднее общее
образование; пО подвидам дополнительного образования: дополнительное
образование детей и взрослых.

2,5, Образовательные программы ре€tJIизуются Учреждением как
самостоятельно, так и посредством сетевых форм их реirлизации. Реализация
образовательных процрамм в Учреждении может осуществляться с применением
ЭЛеКТРОННОГО ОбУtеНИЯ И ДиСТrlнционных образовательнъIх r.* "опо."Й.

2.6. УЧРеЖДеНИе ВПРаВе предоставJuIть следующие услуги, относящиеся к
деятельности, приносящей доход, в том числе за счет средств физических и
юридшIеских лиц:

1) ок€lзание платньtх образовательных услуг, не предусмотренных
основными образователъными программами Учреждения, а именно реализациrI
дополнительньIх общеразвивающих программ. Порядок предоставления платных



г

образовательных услуг устанавливается лок€lльным нормативным актомУчреждения;

2) ок€tзание платньrХ необразовательных услуг, не противоречащID(
действующемузаконодательству Российской Федер ации.Порядок предоставления
платных необразовательньD( услуг устанавливается лок€tльным нормативным
актом Учреждения.

2,7, Мя достижения целей, ук€rзанных в настоящем Уставе, и в соответствии
с данными целями Учреждение вправе осуществлять следующие вIцы приносящей
доход деятельности:

1) оказание посреднических, консулътационньIх, информационных имаркетинговых услуг;
2) ок€} зание платньD( дополнительньIх образовательньrх услуц непредусмотренных соответствующими образовательными процраммами игосударсТвеннымИ образовательнымИ СТаНДаРТ€lI \ ,IИ;
3) реализация товаров, созданных (произведенных)Учреждением;
4) безвозмездные поступлениlI  от ф"r".r..* ID( и юридических лиц, в том

числе Iранты, премии, добровольные пожертвования;
5) создание резулътатов интелдектуальной деятельности и ре€LлизациrI  прав

ка ккх;
б) выпуск и реаJIизация печатной и аудиовизуальной продукции, обучающrх

програI \ { м, информационных материirлов;
7) осуществление копиров€lльных и множитепьных работ;8) предоставление библиотечных услуг и услуг по пользованию архивzlмилицам, не явJUIющимся сотрудниками или обуrающимися Учреждения;
9) проведение и организация ярмарок, выставок, симпози)rмов, конференций,

семинаров' совещаний, олимпиад, конк)фсов, кулътурно­массовых И другихмероприятий;

1 0) осуществление рекп€tмной и издательско­полиграфической деятелъности,
реапизация результатов данной деятельности;

l 1) выполнение художественнъtх, оформительских и дизайнерских работ;12) оказание услуг общестЁенного пй.ч"* , связанных с производством и
реализацией продукции, в том числе продуктов питаниrI ;

1 3 ) ПРОИЗВОДСТВО И РеаЛИЗаЦия продукции производственного, технического,
утебного и бытового н€вначения;

14) сдача лома и отходов черных, цветных, драгоценных мет€шлов
видов вторичного сырья;

и других

15) со3дание и исполЬзование интеJIлектуЕIJIьных продуктов (полезных
моделей, компьютерных программных продуктов}

lб) осуществление спортивной и 
'физкультурно­оздоровительной

деятельности;
17) сдача в аренду имущества с согласия Собственника.
2­ 8. Перечень платных дополнительных образовательных услуг:l) организациrI  и преподавание специ€rдьных курсов и цикJIов дисциI Iлин

сверх часов и сверх программы по данной дисциплине, предусмотренной 1чебнымпланом;



2) репетиторство с обуlающимися других обрщовательных учрехценlй;3) организация lrypcoB по подготовке к поступлению в средние и высшиепрофессиональные образовательные )лреждениrI , по изуIению иностранныхязыков;

4) организаци,t и проведение платных семинаров, консультаций, ки)сов,
разработка методических рекомендаций;

5) реализация проlрамм комплексного р€tзвития детей дошколъного возраста
до б лет;

б) организация работы кружков и секций физкулътурно­спортивной,хУДожестВенно­эстетической' ТУрисТско­цраеведческой, соци€} льно_педагогической нацравленностей, 
"u"p* rucoB 

и сверхпрограммы дополнитепьногообразованиrI , предусмотреннОЙ 1..rебным планом.

3.1.офазо1:1"; i; ff Тж:"ж* ; :* rТ'.Ё;"ж# 'хх} * ..твляетсяна
государственном языке Российской ФедерациифуЬскии 

".ir* ; . 

­J 
­vf 

д'Jд'LvLvА f

3,2. Обучение в Учреждении с )п{ етом потребностей, возможностейлиЕIности и в зависимости от объемu об"rurельнъIх занятий педагOгического
работниКа с rIащИмися осущестВляется в очной, очно­заочной или заочной форме.3,3, Обучение в форме семейного образования и самообразованиrIос)дцествляется с гIравом последуIощего прохождения проме)Iсуточной игосударственной итоговой аттестации в Учреждении.

3,4, Прием в УчреждеЕие На обl.T ен"" no основным общеобразователънымпро| рамм{ lм проводится на общедоступной и бесплатной основе, если иное непредусмотрено Федеральным законодательством. .Щети с ограниченными
ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ ПРИНИМаЮТСЯ На ОбУrеНИе по'адаптированной основнойобщеобразовательной про| рамме только с согласиrI  родителей (законныхпредставителей) и на основании рекомендаций психолого­медико­педагогической
комиссии.

_ 3_5. Правила приема Учреждение на обучение по основнымобщеобразовательным программdм, адаптированным основнымобщеобразовательным npo.paMMa, и дополнительным общеразвивЕlющимпро| раммам в части, не уреryлированной законодательством об 
^ оОр* о"чЙ",

разрабатываются Учреждением, устанавливаются лок€лJIьным нормативным актомУчреждения.

3.6. fuя обуlающихся, нуждающихся в длительном лечении, детей­инвtlлидов, которые по состоянию здоровья не моц/т посещатъ Учреждение,
Обу­T ение по образователъным программам начаJIьного общего, основного общегои среднего общего образованиrI  организуется на дому.

Пор"до*  оформления отношений УчреждениrI  с обу,lающимися и (или) их
родитеJUIми (законными представиr.п"rr) в части организации обучения пообразовательным про{ раммам начального общего, основного общего и среднегообщего образования на дому устанавливается нормативным правовым актомСвердловской области.

3,7, В Учреждении образование обуlающихся с ограниченными

6



возможностями здоровья может быть организов€lно совместно С другими
обl^ rающимися.

3.8. освоение образовательной программы, реализуемой в Учреждении, в
тоМ числе отдельноЙ частИ илИ всегО объема 1^ rебногО предмета, Ч(РСа,
дисциплины (модуля) образовательной процраммы, сопровождается
промежуточной атгестацией уrащихся, проводимой в формах, определенньD(
уlебным планом Учреждения, и в порядке, установленном локальным
нормативным актом Учреждения.

3 . 9. Итоговt!^ я аттестация обуlающихся Учреждения, заверIцающаrI  освоение
основнъIХ образовательных процрамм основного общего и среднего общего
образования, является обязательной и является государственной итоговой
аттестацией. Порядок прохождениrI  государственной итоговой аттестации
регламентируется нормативными правовыми актами Российской Федерации,
Свердlовской области.

3.10. Обуrающимся, успешно прошедшим государственную итоговую
аттестацию, выдаются документы об образовании. Образцы документов об
образовании и приложений к ним, устанавливаются федерйьным органом.

.Щокуиент об образоваЕии, выдаваемый о бучающимся, успешно прошедшим
государствен} тую итоговую аттестацию, подтверждает поJIучение общего
обрщования следующего уровI lя :

1)основное общее образование подтверждается аттестатом об основном
общем образовании;

2)среднее общее образование подтверждается аттестатом о среднем общем
обрщовании.

3.11. ОбУчаюI lшеся, не освоившие основные образовательные проtраммы
начального общего и (или) основного общего образования не догryск€lются на
обучение на след/ющих уровнях образованиrI .

з.L2. Обуrающимся, не прошедшим государственную итогов)rю аттестацию
или полrIившим на государственной итоговой аттестации неУдовлетворительные
РеЗУЛЬТаТЫ, а Также пицам, освоившим часть образовательной программы и (или)
отчисленным из Учреждения, выдается справка об обуrении или о периоде
обуrения по образцу, сЕtмостоятельно установленном локальным нормативным
актом Учреждения.

3.13. Учреждение формирует открытые и общедоступные информационные
РеСУРСЫ, СОДеРЖаЩИе Информацию о его деятельности, и обеспечивает доступ к
таким ресурсам посредством размещения их на официальном сайте Учреждения в
сети < < Интернет).

информациrI , которiш размещается, опубликовывается на офици€lльном сайте
учреждения, должна соответствовать требованиям законодательства Российской
Федерации. Порядок ршмещения, опубликования информации о деятельности
Учреждения устанавливается лок€tльным нормативным актом Учреждения.

З.l4. ОСНОВные вопросы организации и осуществления образовательной
деятельности в Учреждении, регламентируются лок€lльными нормативными
актами Учреяqденця в соответствии с дейотвующим законодательством об



3,15, В Учреждении создаются необходимые условия дJIя организации
питани,I  обучающихся и работников Учреждения. Организация питzlниr1
обучающ| L< ся и работников УчрежденЙ осуществJUIется Учреждением
самостоятельно.

3.16. Учреждение } racTByeT в организации подвоза Обу.rающихся от
остановок пассажирского транспорта до IчrуI rиципального автономного
общеобразовательного )чреждения Коменской средней общеобразовательной
школы и обратно. Также осуществляет подвоз r{ ащихся в рамках взаимодействия
образовательных 1пrреждений.

з.| 7. Оргаrтизация охраны здороВЬЯ 1пrащихся, за искJIючением оказаниrI
первичной медико­санитарной помощи, прохождения периодшIеских
тrЕЕйц} ъD.i:пх DDъrltгфDъ )а DаDfiа} fDЕртвац] ] .tа, DD)D]ЕDIъ)} ЕтDD ýý} Е)DёЕйЕ} } . ъучретqдении создаются условия для охраны здоровья Ъоййй;;* ;
обеспечивающие выполнение требований.ry* r* rч 4 статьи + i Оедерtlльного закона.

учреждение предоставляет безвозмездно мед"цинской организации
помещение, соответствуIощее условиrIм и требованиям дJUI  ос)дцествления
медициЕской деятельности.

глава 4. Участники образовательных отношений.
4.1 . Обl^ rающиесЯ, родители (законные представители) несовершеннолетних

обучающихся, педагогические работники и их цредставители, организации,
осуществляющие образователъную деятельность, являются rlастникЕlп{ и
образователъных отношений.

4.2. Обуающиеся Учреждения :

4.2.t. Общающимся Учреждения предоставляются
соответствии с частью 1 статьи 34 Федерального закона,
правовыми актами Российской Федерации, лок€шъными
Учреждения.

4.2.2­ Обучающимся Учреждения предоставJUIются меры социа.гlъной
поддержки и стимулирования в соответствии с частью 2 статьц 34 Федерального
закона, нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными
правовыми актами Свердловской области, правовыми актами органов местною
самоуправлениrI , лок€rльнЫми нормативными актами Учреждения.

_ 4.2.З. Обу,lающиеся Учреждения имеют право на посещение по своему
выбору мероприятий, которые проводятся в Учреждении и не предусмотрены
уrебным планом, в порядке, установленном локitльными нормативными актами
учреждения. Привлечение обrlающихся без их согласшI  и несовершеннолетних
обуrающихся без согласия их родителей (законньtх предс"ч""r.о.­й) к трудУ, не
пре/ ryсмотренному образо ватепьной программо й, запрещается.

, 4.2.4. Обучающимся Учреждения, осваивавшим основные
общеобразоватеJIьные процраммы в предепах федеральных государственных
образовательных стандартов, государственнъtх 

­образователъных 
стандартов,

бесплатно предоставляются в пользование на BpeMrI  полr{ ения образовЪния
учебники, у^ rебные пособия, уrебно­методические матери€lлы, ср9дaд"ч оЪу",ениrI  и
воспитаниrI .

академические права в
иными нормативными
нормативными актЕlми



Полъзование у.rебниками и 1.'rебными пособиями, Обу,rающимисяУчреждения, осваивающими 1^ rебные ,р.дr"r"r, ч(рсы, дисциплины (модули) заПРеДеЛаМИ феДеРаЛЪНЫХ ГОСУДарственньж оdр* о"ur.лъных стандартов,образователъных стаIцартов и ("""l .rоr.учйщ"*  и платные образователъные
услуги, осуществляется в порядке, установленном локЕlлъными нормативнымиактами Учреждепия.

4.2.5. обязанности и ответственность Обу,rающихся Учреждения
устанавлив€lются в соответствии с частями 1,2 brur", 43 Федер:rлъного закона,инымИ федералЬнымИ законамИ, договоРом об офазован"" [ .rр" его нurличии),правилами внутреннего распорядка обуlающ ихся УчрещденшI .

4,2,6, За неисполНение илИ нарушение настоящего Устава, правилвнутреннего распорядка Учреждения и иных локЕчIьньIх нормативных .* rЬ"­.rоВОПРОСаМ ОРГаНИЗаЦИИ И ОСУЩеСТВЛеНИЯ ОбРаЗОВатео"rоа деятелъности кОбуT ающимся могут быть применены меры дисциплинарного взысканиязамечание, выговор, отчислеЕие из Учреждения.
к обуrающимся Учреждения меры дисциплинарЕого взысканияприменяются в соответствии с частями 5 ­ g статьи 43 Федер€UIьного закона.Порядок применени,I  к обу,rающимся И .сIUIтия с обучающ ихся мердисциплинарного взыскания устанавливается федеральным органомисполнительной власти, осуществляющей функции по вьlрабоr* ..о.ударственной

политики и нормативно­правовому реryлированию ;  сфере оdр* Ъ"u"­ иправилами внутреннего распорядка обучающихся Учреждеrr".
4,3, Родители (законные представители) несовершеннолетних обуrающихсяУчреждения:

4,з,l, Родители (законные представители) несовершеннолетнЕх
обучающ| мся имеют преимущественное право На об1^ lение и воспитание детейперед всеми другими лицilп{ и­ Учреждение ок€вывает помощь родитеJIям(законныМ представИтелям) несовершеннолетних обучающихся в воспитании
ДеТеЙ' ОХРаНе И УКРеПЛеНИИ ИХ фИЗИЧеСКОГО и психического здоровья, рtr} витиииндивиду€lльных способностей и необходимой коррекции 

"чруш.""r 
их iазв ития.4,з,2, Права, обязанности и,ответственность в сфере образованиrI  родителей(законных цредставителей) несовершеннолетних обуlающихся Учреждения

устан€Iвливаются статьей 44 Федерагrьного закона, 
"n "rr" федершъными закон€lми,

договором об образовании (при его наличии).
4,з,з, Защита прав обуlающихся, родителей (законных представителей)несовершеннолетних обучающихся Учреждения реryлируется статьей 45Федера,гlЬногО закона и ПоложениеМ о комиссИи по уреryлированию споров между

rIастниками образовательных отношений Учреждения.
4.4. Педагогические работники:
4,4,1, Педагогическим работникам Учре> lцдения предоставJIяются

академи.Iеские права И свободЫ В соответствии с частями 3r4 статьи 47Федера,тlьного закона с соблюдени_ем норм профессиональной этики, заIФепленньD(
в локztлъных нормативных актах Учреждения. 

'
4.4.2. Педагогические работники Учреждения имеют трудовые права исоци€lльные гарантии в соотвеЪсr""" с частями 5 статъи 47 Федерального закона.



4,4,з, обязанности и ответственность педагогшIеских работниковУчрехqдения устанавливi} ются в соответствии со статьей 48 Федерального закона.
4.5. Учреждение:
4,5,1, Учреждение обладает автономией, под которой понимается

самостоЯтелъностЪ в осуществлении обраэователъiой, наlruной,
административной, финансово­экономической деятельности, разрабоже и
принятии лок€tльных нормативньrх актов в соответствии с Федеральным законом,
иными норматиВными правовыми актами Российской Федерации и настоящим
Уставом.

_ 4,5,2, Учреждение свободно в определении содержания образования, выборе
1"rебно­методического обеспечениrI , образовательньIх технологий по реализуемымим образовательным программ€lм.

4.5.3­Компетенция, права, обязанности и ответственность
устанавливаются статьей 2 8 ФедерЕл.льного закоЕа.

4.6. Иные работники Учреждения:

Учреждения

4,6,1, В Учреждении наряду с должностями педагогических работников,предусматрив€lются должности инженерно­техниtIеских, 4дминистративно­
хозяйственньrх, учебно­вспомогательньrх и иных рабЪтников,осущестыIяющих вспомогательные функции.

4.6.2. Иные работники УчрежденIФI  имеют право на:
1) рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным

государственными стандартами организации И безопасности Труда и
Коллективным договором;

2) закJIючение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на
УСЛОВИJIХ, УСТаНОВЛеННЫХ ТРУДОВЫМ КОДексом Российской Федерации, иными
федеральными законами;

3) своевреМенЕуЮ и В полном объеме выплату заработной платы в
соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и
качеством выполненной работы;

4) профессион€tльЕуЮ rrодготовку, переподготовку и повышение своей
квалификации в порядке, установленном законодательством Российской
Федерации;

5) защитУ своих Фудовых прав, свобод и законных интересов всеми не
запрещенными законом способами;

6) участие в управлении Учреждением, в том числе в коллеги.шъньtх
органаХ управлеНиrI , В порядке, установленном настоящим Уставом;

7) объеДинение в общественные профессион€lльные организации в формах и
в порядке, установленньIх законодательством Российской Федерации;

8) иные трудовые права, меры соци.} льной поддержки,
установленные федераlrьными законами, законодательными актами

Свердловской области и трудовым договором.
4.6.з. Иные работники Учреждения обязаны:
1) осуществлять свои трудовые обязанности на высоком профессион€шъном

уровне, соблюдатъ труловуlg дисциплину;
2) соблюдать требованйя, установленные в лок€lльных нормативных aKTElx
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i. l.i+ д, I  Jlli.lёuЛ} ltýJtt}  УЧР8Х{ ДеНSЯ , (Да,чее _ дирек1ор Учреж!ення) в

: : : : : : :1'": ,' ЗаКОНОДаТеЛЬСТ;ОМ РОССийС]коЁr Фелерации и настояlцим уставом
назначается Учрелителем.

5.I  ­I  
"

Р} ,коýодй* елъ Учрезкдения (да,чее

';  ,5.1,2; , ГtrРаВОВ* й' * таry*  директора Учре;кдения устанавяи* uýi* я]  u+ аЫах iiФедератьного закона.
5. l .3. Права o* p* nropa Учре;кдения:

l, 
l ) решать саliIостояraп""о 8опросы по руководств.ч деятельЕостьюУЧВ* ryе"Ч а Са* ТВе* Сry_ии с,дýйствующим закснодат* flъе.тýоh{ ;  ,, ] ] : : :  ] : , ]

л__л',":Jл_действовать 
без до* ереннtJс'и .,l, имени У* р* * д* п", во всехОРГа* ИЗаЦИЯХ, ПРеДСТавлятъ его интересы, закjIючатъ дсгоuорri 

" 
* rп* * * йr, ; ; ; ;чнсле трудовые, выдаватъ доверенноar";" 3,}  

"T,xPliBMb 
яЯцев* iе * ,tоia u у.i* rо"п* * яЬй * а* Ь* пЯ М* ,ilrЖ* ;r.

ПодПисыВать фlшаfiсОВые доку} ,еi{ то,, .u"rrпные с о;; ; ­; ; ; ; ; ; " ч* р* * iй; ,
р* * паряж* tьýя им1* * ство?\ {  !{  сяедстý* .л,tя Учр* * * о* r" *  ; ; ; ; ; ;е дёнБжнъiйк,'.ы
} _ОРЯЛКе 

И ПРедеjIах, уста н овл ен ньк ле й ствуюiо 
" 

ni r, й ; ­; ; ­;  ; ; ; ; ; ;  ; ; ;Ж; ;Уставом;
4) } твеFждать лOк&lьные нормат!iвные u* rr, Учрежленl4я, лланы работыУЧ ЬЯЙ, ' iфr­фri , уф* u"* * "" u* Й* r* встьlо ] ]  :у* реждёgfiý, 

..:  :ц+ ý.i 6ý

l]



расписание и согласовывает его с Учредителем, графики работы, расписаниезанятийУчреждения; Д

5) утверждать план финаlrсово­хозяйственной деятельности Учреждения;
производить прием и увольнение работников Учреждения, распределятьобязанности ме)цю/  работниками, утверждать должностные инструкции;

6) устанавливать заработную tшату работников в зависимости от их
квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы в
пределах финансовых средств Учреждения, предусмотреннъж на оплату труда, всоответствии с действующим законодательством, муниципальпыми правовыми
актамИ и локЕUIьЕыМ нормативным актом Учреждения, регламентирующимивопросы оплаты труда;

7) издаватЬ В пределаХ своих полномочий прик€lзы и распоряжениrI ,обязательные дJUI  исполнения всеми работниками и обуrающимися Учреждения;
_ 8) поощрятЬ и налагатЬ дисциплинарные взыскания на работников иобучающ ихся Учреждения ;

9) осуществлять прием r{ ащихся в Учреждение;
l0) иные права в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.| .4. обязанности директора УчреждениrI :
1) в своей деятельности руководствоваться Констиryцией Российской

Федерации, федеральным и обrrч.r""r, законодательством, нормативными
правовыми актами органов местного самоуправления, настоящим Уставом;

2) осуществлятъ текущее руководство деятелъностью Учреждения;
3) обеспечивать целевое и эффективное использование денежньж средств

Учрежден ия, атакже имущества Учреждения;
4) обеспечивать своевременное и качественное выполнение обязательств

Учреждения;

5) обеспечИвать выпОлнение Муниципапъного задания Учреждения;
б) исполI fiть иные обязанности В соответствии с действующим

законодательством и настоящим Уставом.
5.1.5. Компетенция директора Учреждения в области управления

Учреждением определяется в соответствии i rч* о"одательством об обрЬо"ч""".
5,2, .ЩолЖностные обязанности директора Учреждения не моryт исполIUIться

по совместительству.

5,3, В Учрехqдении формируются коллегиальные органы управления, к
которым относятся:

­ Наблюдательный совет;
­ Педагогический совет;
­ Общее собрание работников.
5,4, Наблюдательный совет в Учреждении создается в составе б (шести)

членов. В состав Наблюдательного совета входят:
­ представитель Собственника имущества (комитет по управлению

муниципЕшьныМ имущесТвом гороДского округа Богданович) ­ 1 человек;
­ представителъ Учредителя ­ 1 человек;
­ представителиработников УчреждениrI  ­ 2 человека;
_ представители родительской общественности ­ 2 человека.
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одно и то же лицо может быть членом Наблюдательного советанео| раниченное число раз. Членами Наблюдательного совета не моryт быть лица,имеющие неснятуIо или непогашен} гуIо судимость.
,ЩиректоР УчреждениЯ И его заместители не могуг быть членаминаблюдательного совета. ,щиректор Учреждения rIаствует в заседаниях

наблюдательного совета с правом совещательного голоса.
решение о нuвначении членов Наблюдательного совета или досрочном

прекращении их полномочий принимаgтая органом, осуществJlяющим функции иполномочш,I  Учредителя. Решение о н€вначении представитеJIя рчбоо"* о"учреждения членом Наблюдательного совета или досрочном прекращении его
полномочий принимается на Общем собрании работников.

председат9,ль И сецретарь Наблйдат"пi"о.о совета избираются на срокполномочий Наблюдательного совета членами НаблюдателъЕого совета из ихчисла простым большинством голосов от общего числа голосов членовнаблюдательного совета. Представитель работников УчреждениrI  не может бытьизбран председателем Наблюдательного совета.
Срок полномочий Наблюдательного совета ­ 2 года.
5.4. 1. Коп,rпетенции Наблюдательною совета:
Наб.гдодательный совет рассматривает:
1) предложения Учредй.еп"' органа, осуществляющего координацию икоптоль деятельности Учреждения_.или директора Учреждения о внесенииизменений в настоящий Устав;
2) предложения Учредителя, органа, осуществляющего координацию иконтроль деятельности Учреждения или директора Учреждения о создании иликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии егопредставительств;

3) предложения Учредителя, органа, осуществJIяющего
контроль деятельности Учреждения или директора Учреждения
Учрежденияили о его ликвидации;

4) предложения Учредителя, органа, осуществляющего координацию иконтроль деятелъности Учреждения или директора Учреждения об изъятии
имущества, закрепленного за Учреждением на праве оператпвI Iого управлениrI ;5) предложениrI  дирекгора УчрещдеН*  оО )п{ астиИ УчреждениrI  В другихюридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества
в уставный (сшrадочный) капитilл других юридшIеских лиц или передаче такого
имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве rIредителя или
rIастника;

б) проекг плана финансово ­ хозяйственной деятельности Учреждения;
7) по представлению директора Учреждения проекты отчетов о

деятельности Учреждения и об использовании его имуществq об исполнении
плана егО финансоВо­хозяйсТвенной деятелъНости, годовуЮ бухга.тlтерaй
отчетность Учреждения;

8) предложениrI  директора Учреждения о совершении сделок по
распоряжению имуществом, которым в соответствии с частяци ? и б статьи 3Федерального закона от 03.11.200Ъ Ns 174­ФЗ (об автономных учрежденияю>  (с

координацию и
, о реорганизации
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изменениями и дополнениями)
сЕlмостоятельно;

Учреждение не вправе распоряжаться

9) предложения директора Учреяqдениrl о совершении крупных сделок;
10)предложения дирекгора Учреждения о совершении сделок, в которьIх

имеется заинтересованность;
11)вопросЫ проведениЯ аудита годовой бухгалтерской отчетности

учреждения и утверждения аудиторской организации.
заседание Наблюдательного совета считается правомочным, если на нем

присутствует не менее 2/з членов всех членов Наблюдательного совета.
По вопросам, ук€lзанным в подпунктах 1­4 и 8 гryнкта 5.4.1 настоящего

устава, Наблюдательный совет дает рекомендации. Администрация принимает по
этим вопросам решениrI  после рассмотрения рекомендаций Наб.гподательною
совета.

_ ПО ВОПРОСУ, УКЕВаННОМУ в подгtункте б пункта 5.4.1 настоящего устава,
наблюдательный совет дает закJIючение, копиrI  которого направляется органу,
осуществляющему функции и полномочиrI  )чредитеJIя,

По вопрОсам, ук€lЗанным в подпункrчi 5 пункта 5.4.1 настоящего Устава,
наблюдательный совет дает закJIючение. .щиректор УчреждениrI  принимает по
этим вопросам решения после рассмотрения закJIючений Наблюдательного совета.

.Щокуrиенты, представляемые в соответствии с подпунктом 7 пункта
5,4.2. настоящего Устава, утверждаются Наблюдаiельным советом. Копии

указаннЫх документов направляются Учредителю.
По вопрОсам, ук€} ЗанныМ в подпунктах 9, 10 и 11 пункта 5.4.1 настоящего

устава, Наблюдательный совет принимает решения, обязательные дпя директора
Учреждения.

Рекомендации и закJIючения по вопросам, указанцым в подtý/нктах 18 пункта
5,4,1 настоящего Устава, даются большинством голосов от общеiо числа голосов
I Iленов Набrподательного совета.

Решения по вопросам, укшlанным в подгtунктtlх g и 11 пункта 5.4.1
настоящего Устава, принимаются Набrподательным советом большинством ь 2/з
голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

Решение по вопросу, указаННОlпfу в подпункте 10 пункта 5.4.1 настоящего
устава, принимается Наблюiuraпr"rrм советом в порядке, установленном частямиl п2 статьи 17 Федерапьного закона от 03.11.200б } l9 174­ФЗ (об автономных
rlреждениrгю) (с изменениrIми и дополнениями).

Наблюдательный совет не имеет полномочий
Учреждения.

выступать от имени

5.5­ Педагогический совет явJIяется постоянно действующим органом
коллегиального управлениrI , осуществляющим общее руководство
образовательнымпроцессом.в Педагогический совет входят все педагогические
работники, работ€lющие в Учреждении на основании трудового договора по
основному месту работы.

Педагогический совет действует бессрочно.
щиректор УчреждениJI  не является председатеJIем Педагогического совета,

который выполняет функции по организации его работы и ведет rч""дч""".
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для веденкя протокоJIа заседаниfi ГIедагогическою ýовёта ж его члепов
избирается ýg* peTapb, который выýол} иет фУвкцин по фиксации решеннйПедагогического совета.

педагогпчоский совёт собирается Ёо мере l;еобходямоýти, но не режё одного
ра} а в че?ýер?ь. flедаrогический совет мож* тЪобиратъrя no 

"* "ц"ативё 
директýра

Учрежсденяя.

заседание ПедагогическФгс совета правOмочн0, 9сли на н€м присуrствует
более ilоловI iIны членов Педагогичесхогý со8gта,

решения Педагоrического соЕета прияимаются отIФытым голоýоваЕнем
прстым большинством голосов, присутствующих на заседании. В сJIучае
равенýтва голоýоF рsшающим flвJurgтýя I ýлос прsдседsтеля. Решение
ГIсдагогкчеýкOго gOBeTa по 0тд9льным вOпрссам может прин} tматьýя
большинством 2l3 rоловов его чJI * I Iов, fiрI rсуfitвFощих на заседанпи.

К компетенrик Педагогического совета Учрецдення относится ;

­ Принятие локаJIьных н нормативных актов.
fIоддерЖ ание обЩественньЖ инициажв I Iо совершенст8о8анию и рвзвитцюобl"rения и вOсп} mания}  твOрческого поиека ýедагоrических работников в

организации инновЕtционноfi деI IтеJIьности.
­ Определ8ние форм & fiOрядка прсведенЕя прOмgжуточной аттвстации

обучающихоя, а также деятель} Iостя по г{ редупреждвнию н JLиквидаци} l
а} йдемической нвуспёваемости обучающихся;

, Осуществленце текущего ксЕтрOля успеваемости, ýринятие решений о
црведения ýрOмехсуточной и гоýударственной { нтоговой) аттестации, ýдOпускё
внгrускннков 9 класса к гOсудартвенной итоговой ,rrь.таrии, о пров8денян
fiроil{ ffiryточной и госудерствежной (нтоговой) атгсотации 8 щадящей форме по
мед} rцинским пок€цlателям, о переводе обулающ$хся в ýяедующий шrасс, об
отчиýJIении обучающиNся, о выдаче докумеЕтов об образu* п""­r* уларственногО
образца.

­ Созданиg KoMtlcc} IK по уреryлироваяЕю спOрýв в сJryчаý несOпп8сI lя
обучаlощихся ипи их рOдЕтепсЯ­ quuoon* ur*  предýтаваrелей}  ý результа?* миfiромежУ"очной аттест&циъl мяшриlUlтиll решения пФ сущ9ству вопроса,

ОрганизацllЯ И совершФЕствование методI .{ ческсг0 обеспечения
образовательной деятеJIьности.

­ Внесение пFешrожений пс воýросам материалъно­т€хýического
обеспечення и осНащеI IиJI  образомтеаьной деятельнос?и.

*  ОпрtделенЕt пркоритетных направлений рil} вития Учрежд* ния;
­ Вынесенив предJIожений по р{ tзвитЕю систsмы пOвышеfiия квалификациЕ

ýед&rоrичеýких работникоs, разЁитию } lx творческих инициатив.
*  jаслу_шивание администрации У"р* кд* ц*  по воýросам, свf,занным
*  I IодведениЕ и?Oгсв деятеп.ьностк Учрежл* rпкя з*  ч* твёрть, нояуrOднел год,*  Fекомендац} { к Учрежденlrя ка цIсt^ lоВ I IедагоrичsскOrо кOля8кжве

наqраждЁýию

­ ВИДВИЖеrrИе Ке} IДИД* ТОв в с* ста8 эксýерт$ых ко:rrи* * rлй ршяоrо урOвня,канд} лда,?Фв дrlя участия в rrроф* ес} rоl{ frльнýх к(} ЁiЁурýах рg3нсrо } ,рс} нщ.
­ Разраý отка вýразовате.{ ьных прOграФlм Учр ежлеNия.
­ ýринят:лtý реш* ния о требованиях к од* ждi обуlающихся,
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­ Вовлечение родителей (законных представителей) в образовательный
I Iроцесс.

Педагогический совет не
Учреждения.

имеет полномочий выступать от имени

собрание) УчреждеЕиrI

Учреждения, работiлющие

5.б. Общее собрание работников (да.пее общее
явJUIется высшим органом коллеги€шьного управления.

В состав Общего собрания входят все работники
по основному месту работы.

Срок полномочий Общего собрания ­ без ограншIениrI  срока действия.
общее собрание созывается по мере надобнъсти, но ,ra рa* a одного р€} за в

год, общее собрание может собираться по инициативе директора Учр.* дй­ 
"Педагогическою совета.

Дlя ведениrI  ОбщегО собрания из его состава открытым голосованием
ибирается председатель, который выполЕяет функци" ,,о организации работыОбщего собрания, и ведет заседания, определяет повестЦ ДШ, секретаря, который
выполнrIет функцИи по фикСации решений Общего собранЙ. 

­

общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее
5 0Yо раб отников образовательной организации.

решение Общего собрания принимается открытым голосованием простым
большинством голосов присутствующих на заседании. В сJцлае равенства гопосов
решающим является голос председатеJIя. Решение собрания по отдельным
вопросаМ, например, по вопросаМ его искJIючительной компетенции, йожет
приниматься большинством 2/З гопосов его членов, присутствующих Еа заседании.

к компетенции Общего собрания Учреждения относится:
­ обсуждение проекта коллективного договора, правида внутреннего

трудового распорядка;
­ рассмотрение, обсуждение программы рЕlзвития образовательной

органrcации;
­ обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины в образовательной

организации и мероприятия по ее укреплению, рассматривает факты нарушениrI
трудовой дисциплИны работникайи образовательной ор.чr".чцrй;

_ рассмотрение вопросов охраны и безопасности условий Труда работников,охраны жизни и здоровья обуrающихся образовательной ор* r"зЪцr";
_ заслушивание гryбличного доклада руководитеJuI , обсуждение его.
общее собрание работников не имеет полномочий высryпать от имени

Учреждения.

5,7, В целях r{ ета мнениrI  обуrающихся, родителей (законньrх
представителей) несовершеннолетних обуrающихся и педагогических работниковпо вопросам управления образовательной организацией и при приЕятии
образовательной организацией локальных нормативных Ектов, затрагивающих их
права и законные иЕтересы, по инициатиu. Ъбуr* ощихся, родителей (законных
представителей) несовершеннолетних обрающихся и педагогшIеских работниковВ УчреждениИ создаютсЯ совет Об} "lающихся и совет родителей (законных
представителей) несовершеннолетних обуrающихся.

Порядок yreтa мнения Совета обуtающихся и совета родителей (законных
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представителей) несовершеннолетних определяется правилами У­I Iета мнения
совета обуrающихся и совета родителей (законньгх представителей).

5. 8. Компетенция Учредителя:
, утверкдает Устав Учрекдеппя, измеrIения и допопневия к нему) в порядке,

установленном законодательством Российской Федерации, нормативно правов"lми
органами местного самоуправления;

_ рассматриваеТ и одобряеТ предложениrt заведующего Учреждения о
создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его
представительств;

_ вносит предложениrI  по изменению и дополнению Устава Учреждения;
­ устанавливает родительскую плату и ее размер за присмотр и уход за

ребенком в Учреждении, вправе снизить размер родительской платы или не
взимать ее с отдельных категорий родителей (законных представителей) в
оцредеJIяемых Учредителем слrI€Utх и rторядке ;

_ нЕ} значает на должЕость заведlющего Учреждением и прекращает его
полномочия, а также закJIючает и прекращает трудовой договор с ним;

­ контролирует деятельность Учреждения в порядке, определенном
законодателъством Российской Федерации, законодательством Свердловской
области и нормативно правовыми документами администрации городского оIФуга
Богданович;

­ на условияхи в случaшх, определенных законодательством об образовании,
обеспечИвает перевоД воспитанников в другие организации, осуществJUпощие
образовательную деятельность по образователъным программам соответствующих
уровня и направленности;

­ изменяет тип и вид Учреждения в установленном порядке;
_ принимает решение о реорганизации или ликвидации

порядке, установленном соответствующим постановлением
городского округа Богданович;

_ уIвержДает переДаточныЙ акт илИ разделительный баланс;
­ назначает ликвидационную комиссию и угверждает промежуточный и

окончательный

ликвидационный багrанс ;

­ получает полную информацию о деятелъности Учреждения, в том числе о
финансово­хозяйственной ;

­ определяет средства массовой информации, в которых Учреждение обязан
огryбликовать ежегодный отчет о своей деятельности и об использовании
закрепленного за Учреждением имущества;

­ обеспечивает содержание зданиrI  и сооружений Учреждения, обустройство
прилегающих к ней территорий;

­ контролирует использование объектов права собственности, закрепленных
за Учреждением на праве оперативного управления;

­ рассматривает и дает одобрение предложениям руководителя УчреждениrI
о совершении сделок с имуществом УчреждениrI  в сл)чаях, если в соответствии с

Учреждения в
администрации

l7



_ вправе изымать объекты права собственности, заIФепленные за
учрех< дением, если данные действия не влекут нарушения обязателъств
УчреждениЯ и не нарушают ход образовательного процесса, ПРи н€lличии
соответств} ющих полномочий ;

­ согласовывает штатное расписание;
­ ос)лцествляет контоль за финансово­хозяйственной деятельностью;_ иные полномочия Учредителя опредеJIяются настоящим Уставом,

деиствующим законодательством Российской Федерации и Свердловской области
и муницип€шъными нормативными правовыми акт€lми.

глава 6. Имущество и финансовое обеспечение деятельности
Учреждения

6.1. Все имущество УчреждениrI  находится в собственности городског0
округа Богданович, отражается на самостоятельном балансе Учреждения,
закреппенО за ниМ на праве оператиВногО управлениJI  и используется дJUI
достижения целей, определенных настоящим Уставом.

б.2. Земельный rlасток, нообходимый для выполнения Учреждением своих
уставных целей, предоставляется Учреждению на праве постоянного (бессрочного)
пользования.

6.3. Учреждение владеет и пользуется закрепленным за ним имуществом в
соответствии с его назначением, уставными целями деятельности,
законодательством Российской Федерации, правовыми актами органов местного
самоуправления городского округа Богданович, настояп{ им Уставом.

6.4. Учреждение без согласия Собственника имущества не вправе
распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом,
закрепленным за ним на праве оперативного управления или приобретенным
учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на пр"обр.rение
этого имущества. остагlьным имуществом, закрепленным за ним на праве
оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно,
если иное не предусмотрено законодателъством Российской Федерации об
автономньж 1чреж.щениrIх.

6.5. Источниками формировztния имущества Учреждения, в том числе
финансовых ресурсов, яыIяются:

­ денежные средства, выделяемые Учреждению в виде субсидий из бюджета
городского округа Богданович;

_ имущество, закрепленное Собственником имущества за Учреждением на
праве оператиВногО управленияили приобретенное Уrрa* дaнием за счет средств,
выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества;

­ доходы при осуществлении приносящей доход деятельности, разрешенной
настоящим Уставом;

­добровольные имущественные взносы и пожертвования от физическpD( и
юридиtIеских лиц;

­Другие, не запрещенные законодательством Российской Федерации
поступления.

МуниципЕlльного
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финансового обеспечения выполнения Муницип€lльного задания определяются
постановлением главы городского ощруга Богданович.

6.7. Недвижимое имущество, закрепленное за Учрещдением иJIи
приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему Собственником
имущества на приобретение такого имущества, а также находяще есяуучреждения
особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учету в
установленном порядке.

6,8. Списание имущества и распоряжение списанным имуществом
осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации,
правовыми актами органа местного самоуправления.

6.9..Щоходы, пол)п{ енные от приносящей доходы деятельности, и
приобретенное 3а счет этих средств имущество поступают в самостоятельное
распоряжение Учреждения.

6, 1 0, ИмущесТво, переДанное Собственником имущества или приобретенное
учреждением за счет средств, выделенных ему на пр"ьбр.r.ние этою имущества
и заIФепленное за Учреждением на праве оперативного управления,
изъято СобственникоМ имущесТва как I Iолностью, так и частиlIно в
сJrуч€шх:

­ при принятии решения о реорганизации или ликвидации Учреждения;
­ при нарушении условий пользованиrI  имуществом, предусмоlренньtх

законодательством Российской Федерации, правовыми актами органов местного
самоуправления городского округа Богданович, правовыми актами Собственника
и настоящим Уставом.

6.1 1. Учреждение обязано:
_ в письменной форме согласовывать с Собственником имуществасделки по

распорлкению недвижимым имуществом и особо ценным движимым и} tуIцеством,
закрепленным 3а ним или приобретенным Учреждением за счет'средств,
вьцеленных ему администрацией на приобретение этого имущества;

_ предоСтавJIятЬ СобствеНникУ имущества сведения и соответствующие
документы о приобретении имущества за счет средств, выделенньD(
Администрацией Учреждению на приобретение этого имущества.

6.| 2. Учреждение вцраве открывать лицевые счета в Финансовом
управлении администрации городского округа Богданович.

_ 6.13. Учреждение ежегодно отчитывается перед Собственником имущества
об использовании имущества и исполнении решений в форме и сроки,
установленные Собственником.

может быть
следующих

составjIяет и представляет отчетность
законодательством Российской Федерации.

7.2.учреждение осуществляет бухгагrтерский учет в соответствии с
действующим, законодательством и представляет органу, осуществjUIющему
функции и полномочия Учредителя, бухгйтерские и иные отчеты в соответствии
с действУющим законодатqI Iьством Российской Ф.д.рации.

Глава 7. Учет и отчетность Учреждения
7.1. Учреждение самостоятельно организует И ведет бухгаптерский учот,

порядке, установленном
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Глава 8. Внесение изменений в Устав Учреждения
8.1. Изменения в Устав Учреждения утверждаются Учредителем и

регистрируются в порядке, установленном действующим законодательством.

Глава 9. Локшlьные нормативные акты Учреждения
9.1. Учреждение принимает локаJIьные нормативные акты, содержащие

нормы, реryлирующие образовательные отношенчIя,в пределах своей компетенции
в соответствии с Федерапьным законом, иными нормативными правовыми актами
Российской Федерации и в порядке, установленном настоящим Уставом.

9.2. Учреждение принимает локЕrльные нормативные акты, содержаI1ц{ е
нормы, реryлирующие образовательные отношения в соответствии со статъей 30
Федершьного закона и в порядке, установленном настоящим Уставом.

9.3. Локальные нормативные акты Учреждения не моryт противоречить
действующему законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.

9.4. Нормы лок€tпьных нормативных актов, ухудшaющие положение
гIапихся иI IИ работrrиков Учреждения по сравнению с установленным
законодательством об образовании, трудовым законодательством положением
либо приЕятые с нарушением установленного порядкq не примешIются и подлежат
отмене Учреждением.

9.5. Порядок пришIтия лок€LльньIх нормативнъrх актов:
9.5.1. Локальные нормативные акты Учреждения утверждаются прика:} ом

директора Учреждения.
9­5.2. При принятии локaпьных нормативньIх актов, затрагивzlющих права

rIащихся и их родителей (законных представителей), упrитывается мнение Совета
rIащихся (при его ншrичии), Совета родителей (при его наличии).

9.5.3..Щиректор Учреждения, Педагогический совет, Общее собрание перед
принятием лок{ l"льного норматиВного акта, затрагиВающего права уIащихся и их
родителей (закопньD( представителей) :

_ нацравляют проект локального нормативного акта в Совет уrащихся и
(или) Совет родителей;

_ размещают проект пок:} льного нормативного акта на официшrьном сайте
Учреждения в сети < < Интернет> > ;

_ рi} змещают текст проекта лок€Lльного нормативного акта Ь других местаь
доступных для rIащихся и родителей (законных представителей) rIащихся
Учреждения.

9.5.4. СовеТ} цащихсЯ и (или) СовеТродителей не позднее IUIти рабочих дней
w\ , дпr1 lrvJrJ,lgtl.иrl rrPUI ; I t[ a JrUKitJlbHOl () нормативного акта направляет директору
УчреждениrI  мотивированное мнение по проекту в письменной форме.

дIUI поJI rIения проекта локального нормативного

9.5.5. В СЛ)Лае, если мотивированное мнение Совета учащихся и (или)
Совета родителей не содержит согласиrI  с проектом лок€lльного нормативного акта,
директор Учреждения обязан в течение трех рабочих дней после поJr} п{ ениrI
мотивированного мнения провести доlrолнительные консультации с Советом
учащихся и (йли) Советом родителей в целях достижения взаимоприемлемого
решения.
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9.5.6. При не достижении согласиrI , возникшие рzrзногласия оформJUIются
протоколом, после чего дирекгор Учреждения принимает локапьный нормативный
акт.

9.5.7.Лока.гrьные нормативные акты, затр€lгив€lющие права и законные
интересы работников Учрехqдения, принимаются с rIетом мнения выборного
органа первичной гlрофсоюзной организации работников Учреждения, в порядке и
в сл)лIчtях, установленных Трудовым Кодексом Российской Федерации.

коллективным договором Учреждения, соглашениями может быть
предусмотрено принятие лок€lльных нормативньtх актов, содержащих нормы
ТРУДОВОГО права, по согласованию с выборным оргЕlном первичной профсоюзной
организации работников Учреждения.
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